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DR.ssA  AUGUSTA DIANI

Dal 23/03/2023 con deliberazione dellASST dei Sette Laghi n. 184 del 23/03/2023 é stata
individuata quale Direttore del Dipartimento Funzionale di Prevenzione.

Dal 10/10/2022 con deliberazione dell/ASST dei Sette Laghi n. 544 del 06/10/2022 ¢ titolare di
incarico di Direttore della S.C. Distretto di Tradate.

Dal 07/10/2022 con deliberazione dell/ASST dei Sette Laghi n. 551 del 07/10/2022 ¢ titolare di
incarico di Responsabile della S.C. Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive.

Dal 16/07/2021 con deliberazione dellASST dei Sette Laghi n.425 del 13/07/2021 &
titolare di incarico di Direttore della S.C. Area Territoriale Montana.

Dal 01/ 01/2021 con deliberazione del’ASST dei Sette Laghi n. 753 del 31/12/2020 é titolare di
incarico di Responsabile F.F. della S.C. Area Territoriale Varese fino al 29/02/2022.

Dal 01/11/2017 con deliberazione del’ASST dei Sette Laghi n. 1219 del 24/11/2017 &
individuata quale Responsabile della Struttura Semplice “Vaccinazioni”.

Dal 01/01/2002 e titolare di incarico professionale ad alta specializzazione Coordinatore Area
sanitaria, conferito con deliberazione n. 46 del 17/01/2002 e successive, presso I'Area
Distrettuale di Saronno ASL della Provincia di Varese , poi ASST Sette Laghi.

Dal 20/05/1987 ¢é componente Titolare della Commissione di Prima Istanza per gli
accertamenti degli stati di invalidita civile.

Dal 1998 ¢ medico autorizzatore per le pratiche di protesica maggiore, minore,
incontinenza e diabete.

Dal 01/10/2010 é componente medico della Commissione Medica Locale Patenti di guida
che si svolge presso il Distretto di Tradate.

13/04/2002: matura I'anzianita di cui all’art. 5 CCNL 8/06/2000.

Dal 01/01/1998 al 10/01/2002 é Dirigente Medico Area Funzionale: Prevenzione e Sanita
Pubblica disciplina: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica con le maggiorazioni previste
dallart. 117 del D.P.R. 384/90, con rapporto tempo indeterminato a tempo pieno presso ASL
della Provincia di Varese — Distretto di Tradate quale Referente per le attivita sanitarie.

Dal 01/01/1994 al 31/12/1997 & Assistente Medico Area funzionale: Prevenzione e Sanita
Pubblica disciplina: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica, con rapporto tempo
indeterminato a tempo pieno presso USSL n. 3 di Busto Arsizio.
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Dal 16/07/1987 al 31/12/1993 & Assistente Medico Area funzionale: Prevenzione e Sanita
Pubblica disciplina: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica presso USSL n. 7 di Tradate.

Per gli anni accademici 1993/1994. 1994/1995, 1995/1996 & titolare di incarico di insegnante
presso la Scuola Infermieri Professionali di Tradate. Igiene e medicina preventiva.

Dal 11/04/1987 al 15/07/1987 & Assistente Medico assegnato alla Medicina Scolastica
presso USSL n. 3 di Varese.

Dal 01/02/1987 al 31/12/1992 é Medico di Medicina di Base presso I'Ambito territoriale di
Tradate/Lonate Ceppino.

Dal 1984 al 1987 svolge sostituzioni nell'ambito della Medicina di base presso USSL n. 7 di
Tradate e USSL n. 10 di Olgiate Comasco.

Dal 1984 al 1987 svolge servizio di reperibilita ¢ Guardia Medica attiva presso USSL n. 71 di
Castano Primo e USSL n. 7 di Tradate.

Dal 06/06/1985 al 31/08/1985 svolge Servizio di Guardia Medica Turistica presso USSL n. 1 di
Luino.

Luglio 1987: Specializzazione in Anestesiologia e Rianimazione presso I'Universita degli Studi
di Milano riportando 70/70.

28/03/1984: Iscrizione all’ Ordine Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese al
n. 03396.

Gennaio 1984: abilitazione all'attivita di Medico Chirurgo presso Universita degli Studi di
Genova.

02/12/1983; Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Pavia riportando
110/110 e lode.

Luglio 1974: Diploma di Maturita Classica presso Liceo Ginnasio E. Cairoli di Varese
riportando 54/60.

Ottobre 2019: rivalida il Certificato di Formazione Manageriale: Management in Health Care
Il edizione 2019 POLIS Lombardia.

29/04/2011: rivalida il Certificato di Formazione Manageriale per frequenza e superamento
con merito Corso per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa (Decreto n. 3258 del 11 aprile
2011).

17/04/2004: Certificato di Formazione Manageriale per frequenza e superamento con merito
Corso per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa (Decreto n. 2039 del 17 febbraio 2004).

Durante I'attivita lavorativa partecipa a numerosi eventi formativi in diversi ambiti di sanita
pubblica, organizzazione dei servizi sanitari di base, gestione delle risorse umane come
dettagliato nell’allegato.

Gariboldi G. — Tiso C. — Zuccoli R. — Cremona M.R. - Clerici R. — Diani A. “Vaccinazioni
obbligatorie e vaccinazioni facoltative: studio preliminare sullo stato di copertura vaccinale
nella prima infanzia nella popolazione della USSL n. 7/Lombardia”;

Cremona M.R. - Diani A. = Muricchio B. — Sambo F. “Corso di educazione sanitaria per
alimentaristi” USSL 3 Varese — Dipartimento di Prevenzione — Comitato Tecnico Scientifico
— settembre 1993;

Cremona M.R. — Tiso C. — Clerici R. — Diani A. “Positivita per HBsAg in una popolazione:



interventi di prevenzione nei confronti di portatori e conviventi” — L'igiene Moderna (1994):
10,839-486;

- Carreri V. — Ariano E. - Barlassina C. — Blanco G. — Cassina G.P. — Radaelli I. — Ricciardi
M. — Sesana B.M. - Sorlini L. — Tiso C. - Valerio E. — Zavaglio G.-
ASL della Provincia di Lodi, Sondrio, Bergamo, Pavia, Como, Brescia, Varese, Milano,
Milano3 - Regione Lombardia, Servizio prevenzione sanitaria. Collaborano ai lavori di
gruppo per l'analisi organizzativa e per la definizione dei protocolli i seguenti operatori delle
14 USSL coinvolte nel progetto: ...... Diani Augusta .....
38° congresso nazionale SITI. Qualita in sanita pubblica: una strategia per I'Europa.
Fiuggi, 27-30 settembre 1998.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO

Ottima capacita di relazionarsi con il personale e I'utenza, adeguata all'incarico professionale,
attestata dalle valutazioni annuali del Direttore dell’Area Territoriale.
Negli anni acquisita esperienza di gestione e coordinamento delle risorse umane.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Con la Deliberazione n. 46 del 17/01/2002 e successive & stata titolare di incarico
ORGANIZZATIVE professionale di Coordinatore Sanitario per I'Area Distrettuale di Saronno, distretti di

Ad es. coordinamento e amministrazione Saronno e Tradate.

di persone, progetti, bilanci; sul posto di Ha svolto pertanto funzioni di coordinamento e di organizzazione delle attivitad sanitarie erogate
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. dall'Area Distrettuale, in conformita alle direttive del Direttore: attivita sanitarie della prevenzione
cultura e sport), a casa, ecc. elo organizzazione dei servizi sanitari di base, attraverso anche il coordinamento e

I'organizzazione del personale.

In particolare ha predisposto piani di lavoro per 5 dirigenti medici, 2 caposala e 8 tecnici della
prevenzione, delegata alla firma dei tabulati mensili, delle autorizzazioni ai permessi per congedi
ordinari e straordinari e per la formazione.

Attivita vaccinale e profilassi delle malattie infettive: ha coordinato e diretto 5 dirigenti medici, 2
caposala e il personale infermieristico dell'area distrettuale per le attivita proprie della
prevenzione.

Attivita di vigilanza ed ispezione ha coordinato il personale medico e tecnico della prevenzione
per la specifica attivita .

Componente della Commissione di Vigilanza per Farmacie Territoriali e Strutture Sanitarie.

Ha partecipato ai progetti UHT per 'educazione sanitaria, responsabile per il settore di igiene
edilizia e degli alimenti.

Organizzazione dei servizi sanitari di base, per gli aspetti di competenza distrettuale,
relativamente alla ex ASL di Varese, gestisce i rapporti con i MAP, PdF, e CA.

Componente del Comitato di Distretto dei MAP e PdF, ha valutato I'attivita di questi in relazione
agli obblighi convenzionali (prescrizione farmaci, appropriatezza prescrittiva, adesione a
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campagne e progetti ).

Assistenza domiciliare integrata: coordinamento del personale infermieristico dedicato e
partecipazione alla valutazione multidisciplinare.

E stata referente per 'Area distrettuale di Saronno per la Qualita e Risk management.

Protesica maggiore e minore e integrativa: & medico autorizzatore, delegata alla firma delle
relative fatture.

Commissione di Prima Istanza per gli accertamenti degli stati di invalidita civile: svolge funzioni
di programmazione delle sedute, nel rispetto del riferimento normativo e partecipa come
componente ASST.

Dal 01/10/2010 & componente medico della Commissione Medica Locale Patenti di guida che si
svolge presso il Distretto di Tradate e a Varese.

Anno 2016 e 2017: ha partecipato come componente alle Commissioni per le valutazioni dei
titoli e dei colloqui per I'assunzione di medici di medicina fiscale e necroscopica.

Ha partecipato come referente di sviluppo alla stesura della procedura relativa alla vaccinazione
pediatrica, in vigore dal Maggio 2017.

Dal novembre 2017 con la deliberazione n.1219 del 24/11/2017 ¢ Titolare della Struttura
Semplice Vaccinazioni.
Coordina le attivita vaccinali dei Centri Vaccinali della Sette Laghi ed & referente per i Centri
vaccinali Ospedalieri:
- supervisiona le attivita vaccinali presenti presso le sedi territoriali della Asst Sette
Laghi,
- collabora con i Direttori di Area per l'organizzazione delle campagne vaccinali (es.
antinfluenzale),
- ha responsabilita nei processi organizzativi e di implementazione degli strumenti
informatici per la gestione del calendario vaccinale,
- in collaborazione con la Direzione di Area garantisce il monitoraggio, coordina la
raccolta di dati e ne verifica il corretto invio agli organi competenti (ATS, Regione),
- verifica della corretta compilazione e gestione della documentazione, e l'osservanza
delle procedure vaccinali elaborate dall’Azienda,
- verifica la correttezza delle segnalazione di eventi avversi e ne effettua il monitoraggio,
- partecipa ai tavoli tecnici indetti da Regione e da ATS Insubria.

Monitora il raggiungimento degli obiettivi di copertura previsti dal vigente Piano di Prevenzione
Vaccinale Regionale e dagli obiettivi di performance.

Coordina collaborando con ATS e Regione il passaggio al’Applicativo SIAVR, attivando
momenti di formazione rivolti anche al personale Ospedaliero.

Dall'anno 2020 é stata individuata dalla Direzione Socio Sanitaria quale “Prevention Process
Owner”, per la ASST SETTE LAGHI.

Nell'ottobre 2019 ha rivalidato il Certificato di Formazione Manageriale predisponendo la tesi:
“Integrazione Ospedale-Territorio per la gestione delle cronicita con l'ausilio della telemedicina:
lo scompenso cardiaco cronico”.

Ha partecipato alle Commissioni Invalidita Civile per 'Area Territoriale Sud — Distretto di
Tradate quale componente “Medico ASL” effettuando mediamente n. 60 commissioni annue.

Partecipa alle Commissioni Patenti Guida di Varese per le sedi territoriali di Tradate e Varese
quale componente Presidente/l° Medico effettuando mediamente n. 50 commissioni annue.

Dal 01/01/2021 al 28/02/2022 ha incarico di Direttore F.F. dell’Area Territoriale Varese.

Con delibere n. 74 dell'11/02/2021 e successive n. 108 del 23/02/2021 e n. 8 del 14/01/2022 &



inserita come Comitato Esecutivo — Direzione Clinica — nel percorso di governante del Piano
Organizzativo Vaccinazioni Covid-19 della Asst dei Sette Laghi di Varese.

Dal 16/07/2021 ha incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Area
territoriale Montana.

Con deliberazione n. 125 del 07/03/2022 & inserita come componente della Cabina di Regia nel
modello di governance per il disegno e I'avvio della Casa di Comunita per la Asst dei Sette
Laghi.

Dal 10/10/2022 con deliberazione del’ASST dei Sette Laghi n. 544 del 06/10/2022 é titolare di
Direttore della S.C. Distretto di Tradate.

Dal 07/10/2022 con deliberazione del’ASST dei Sette Laghi n. 551 del 07/10/2022 é titolare di
Responsabile della S.C. Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive.

Negli anni ha partecipato alla stesura delle procedure aziendali:

- 21 Reazioni avverse ed emergenze in ambito vaccinale - Centri vaccinali e Ambulatori
vaccinali - Aree territoriali ASST Sette Laghi;

PG22 Il percorso vaccinale nei Centri/Ambulatori vaccinali - Aree territoriali ASST Sette Laghi;
PG23 Trasporto e conservazione dei vaccini presso i Centri vaccinali della ASST Sette Laghi;
I0G54PG32 "Percorso Vaccinale Covid-19";

I0G55PG32, “ Campagna Vaccinale anti Covid-19”;

Partecipa attivamente ai Tavoli Tecnici di Regione Lombardia e di ATS Insubria relativamente
alla materia vaccinazioni.

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza pacchetto Office e posta elettronica, attestati da partecipazione a corsi di
TECNICHE formazione aziendali.

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI A-B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (art. 46 E 47 D.P.R. n. 445/00)

La sottoscritta consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e succ. , dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

La sottoscritta manifesta il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. del 30/06/03
n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

Cordialmente.

Varese, 17/04/2023 fto (Augusta Diani)
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