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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 07148 ., 19Fes 201

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA DELLA
STRUTTURA COMPLESSA RADIOLOGIA VERBANO, DEL PONTE, CUASSO E
SENOLOGIA AZIENDALE: DETERMINAZIONL

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR. CALLISTO BRAVI

IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. RISORSE UMANE

Accertata la competenza procedurale, verificata la regolarita tecnica dell’istruttoria e la legittimita,
sottopone in data 13/02/2018 I’allegata proposta di deliberazione n. 198 sull’argomento all’oggetto
specificato, il cui costo rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore ad interim S.C. Risorse Umane
Patrizia Frattini Ryrai o fvatho D.ssa Maria Teresa 1>letti

IL DIRETTORE S.C. ECONOl\zg(‘)- RINANZIARIA

Accertata la regolarita contabile e la copertura finanziaria degli oneri derivanti dal presente
provvedimento ha registrato contabilmente I’importo complessivo di € ..............cooveviiniiinininnnnn,
come segue:

. . . I . .
d (n. conto economico, n. autorizzazione, BPE dell’esercizio 20......... )
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.......................................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................
data .......cooooviiiii

Il Direttore F.F.S.C. Economico-Finanziaria
(D.ssa MarialLaura De Filippo)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. O 1 4 8 del 13 FEB. 2018

La deliberazione si compone di n. 33 pagine, di cui n. 27 pagine di allegati, parte integrante.

IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. RISORSE UMANE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd)” ed ulteriormente
modificata ed integrata dalla L.R. n. 41 del 22.12.2015;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese;

visto l'art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, il D.P.R.
484/97 per le parti applicabili, il D.L. n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, nonché le “Linee
di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza
all’art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92” approvate con deliberazione della Giunta Regionale della
Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, che stabiliscono che I’incarico quinquennale ¢ conferito dal
Direttore Generale, nell’ambito della terna degli idonei formulata da apposita Commissione;

visto e richiamato in particolare I’art. 4 del D.L. 13.09.2012 n. 158 convertito in Legge 08.11.2012 n.
189, relativamente ai nuovi criteri e procedure per il conferimento di incarichi di struttura complessa;

visto l'art. 2 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni concernente
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, il
quale, al secondo e al terzo comma, dispone tra I’altro che:

1) 1 rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del Capo I, Titolo II del libro V del Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa, fatte salve le diverse disposizioni contenute nel presente decreto;

2) 1 rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati contrattualmente. I contratti
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalita previste nel titolo III del presente decreto; i
contratti individuali devono conformarsi ai principi di cui all’articolo 45, comma 2. L’attribuzione
di trattamenti economici pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali;

vista la deliberazione n. 968 del 28.9.2017, con la quale & stata attivata la procedura per il
conferimento di incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina di
Radiodiagnostica della Struttura Complessa Radiologia Verbano, del Ponte, Cuasso e Senologia;

vista altresi la deliberazione n. 38 del 19.1.2018 con la quale si ammettevano i candidati alla procedura
in questione;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

dato atto che, nella deliberazione sopra citata, tra i candidati ammessi, era compresa la D.ssa
Alessandra Graziani il cui esatto nome di battesimo ¢ invece Rossella;

ritenuto conseguentemente di dover procedere alla rettifica dell’errore materiale sopra evidenziato;

visto l'allegato verbale di valutazione e accertamento dell'idoneita degli aspiranti all'incarico
quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina di Radiodiagnostica della Struttura
Complessa Radiologia Verbano, del Ponte, Cuasso e Senologia predisposto dall'apposita commissione,
nominata con deliberazione n. 107 del 2.2.2018;

dato atto che, nella deliberazione sopra citata, & stato indicato, quale componente titolare della
Commissione in questione, il nominativo del Dr. Ivo Andrea Bergamo Andreis Cesarini, cosi come
riportato nell’elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori
di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN, e dato atto che I’interessato ha precisato
che il proprio nome corretto ¢ Ivo Andrea Bergamo Andreis Cesarini Sforza;

ritenuto conseguentemente di dover procedere alla modifica del nominativo in questione come sopra
evidenziato;

ritenuto che il candidato chiamato a ricoprire I'incarico di cui si tratta debba possedere i seguenti

requisiti:

~ capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
documentate;

~ capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico
da svolgere;

preso atto che la Commissione ha espresso giudizio di idoneita per entrambi i candidati con il
seguente risultato:

1° Callegari Dr. Leonardo  punti 83,900

2° QGraziani Dr.ssa Rossella punti 82,300;

vista la nota in data 13.2.2018 con la quale il Direttore Generale prende atto del giudizio di idoneita
espresso dalla Commissione e stabilisce di conferire I’incarico quinquennale al Dr. Leonardo
Callegari,

ritenuto pertanto di proporre di formalizzare ’attribuzione dell’incarico in argomento al Dr. Leonardo
Callegari;

fatto presente che il candidato dovra sottoscrivere apposito contratto per la regolamentazione del

rapporto di lavoro, in applicazione delle previsioni sulla natura del rapporto di lavoro medesimo
stabilite dal citato art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni;
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atteso, inoltre, che detto schema contrattuale dovra, tra l'altro, prevedere:

a)
b)
c)
d)

le funzioni che il dipendente sara tenuto a svolgere,

la durata del rapporto e le cause e modalita di risoluzione del contratto,
1 contenuti economici del contratto,

gli obblighi particolari connessi al rapporto;

atteso altresi che i contenuti economici relativi al rapporto in oggetto sono definiti dai vigenti
CC.NN.LL. per la dirigenza dell’area medica;

propone 1’adozione della conseguente deliberazione

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1.

di procedere alla correzione dell’errore materiale contenuto nella deliberazione n. 38 del
19.1.2018 precisando che ’esatto nome della D.ssa Graziani ¢ Rossella;

di dare atto, a modifica di quanto indicato nella deliberazione n. 107 del 2.2.2018, che I’esatto
nominativo di un componente titolare della commissione della procedura in oggetto ¢ Dr. Ivo
Andrea Bergamo Andreis Cesarini Sforza,

di prendere atto del verbale rassegnato dalla Commissione di valutazione per il conferimento di
incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina di Radiodiagnostica
della Struttura Complessa Radiologia Verbano, del Ponte, Cuasso e Senologia che si allega alla
presente deliberazione (allegato n. 1);

di conferire, al Dr. Leonardo Callegari nato a Voghera (PV) il 26.8.1966, incarico quinquennale
per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina di Radiodiagnostica della Struttura
Complessa Radiologia Verbano, del Ponte, Cuasso e Senologia a decorrere dall’ 1.3.2018 e con il
trattamento economico corrispondente al suddetto profilo professionale;

di dare atto che dalla data di effettivo inizio dell’incarico in questione, ai sensi dell’art. 15, comma
7 ter., del D.Lgs. 502/1992 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito in Legge
08.11.2012 n. 189), il Dr. Leonardo Callegari & soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei;

di stabilire che gli oneri derivanti dal presente provvedimento siano imputati al conto di costo
4109 “Costi del personale del ruolo sanitario” dal Bilancio d’esercizio 2018;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 9 FEB. 2018

7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 modificata dalle LL.RR. n.
23/2015 e n. 41/2015, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra

IL DIRETTORE / ,./ IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO // SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dott.5s PWianco) (Dr. Carlo/Al Tersalvi) (Dr.ssa Adeé'na Salzillo)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale
www.asst-settelaghi.it cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal 23 FEB. 2018 ¢©

vi rimane per quindici giorni consecutivi.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
Il Funzionario addetto

(Claudia Bortolato)

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa il ..................... , per il controllo preventivo, alla Giunta
Regionale con elenco n. .............. prot. N................ ai sensi della L.R. n. 33 del 30.12.2009 e
s.m.i. art. 17 comma 4.

O Approvata dalla Giunta Regionale con DGR n. ...................... del ...............

O Esecutivadal ............c.cooevvinenin. per silenzio assenso

[ P U

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Paola Bianco)

La presente copia fotostatica, composta da n. ............ fogli numerati progressivamente dal n. ...........
aln. ................ , € conforme all’originale.
Varese, i coovvvvvvviiiinnnnnnn,

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
11 Funzionario addetto
(Claudia Bortolato)
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AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA DELLA STRUTTURA COMPLESSA
RADIOLOGIA VERBANO, DEL PONTE, CUASSO E SENOLOGIA AZIENDALE
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VERBALE DELLA COMMISSIONE

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciotto, addi dodici del mese di febbraio alle ore 10,00, in Varese, presso la
Direzione Sanitaria di questa ASST dei Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione
di valutazione per il conferimento di un incarico quinquennale, per la coperturadi  n. 1 posto di
Direttore — Disciplina di Radiodaignostica della Struttura Complessa Radiologia Verbano, Del
Ponte, Cuasso e Senologia Aziendale.

La Commissione di valutazione, nominata con provvedimento deliberativo n. 107 del
02.02.2018 risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
DR. CARLO ALBERTO TERSALWVI Direttore Sanitario
ASST dei Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI
DR. IVO ANDREA BERGAMO ANDREIS CESARINI
SFORZA Direttore

Disciplina di Radiodiagnostica
ASST Ovest Milanese

DR. LUIGI GRAZIOLI Direttore
Disciplina di Radiodiagnostica
ASST Spedali Civili di Brescia

DR. ALDO CATALDI Direttore
Disciplina di Radiodiagnostica
ASL Torino 4 — Ospedale di Cirie

SEGRETARIO
SIG.RA PATRIZIA FRATTINI Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D
ASST dei Settelaghi di Varese

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilita:

* Tlinesistenza di motivi di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del
codice di procedura civile, in quanto applicabili:

e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi della Legge
6.11.2012 n. 190, art. 1 — c. 46 — recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all’unanimita tra i

componenti sorteggiati il Presidente, nella persona del Dr. Ivo Andrea Bergamo Andreis Cesarini
Sforza.

In caso di paritd nelile deliberazioni della Commissione di valutazione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione di valutazione prende atto che la procedura & espletata con le modalita e le

condizioni previste dall'art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal (6)5

D.P.R. n. 484/1997 per le parti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012,

2
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nonché dalle “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del
ruolo sanitario) in oftemperanza all’art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92” approvate con
deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione di valutazione prende atto:
¢ che con deliberazione n. 968 del 28.09.2017 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina

Radiodaignostica della Struttura Complessa Radiologia Verbano, Del Ponte, Cuasso e
Senologia Aziendale

 che lo stesso & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 42 del 18.10.2017 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 83 del
31.10.2017, oltre che sul sito internet aziendale http://www.ast-settelaghi.it nella sezione
“Concorsi” “Bandi di concorso”;

e che il termine per la presentazione delle domande era fissato per il giorno 30.11.2017 alle ore
12,00, entro il quale hanno presentato domanda di partecipazione i seguenti candidati:

» che con deliberazione n. 38 del 19.01.2018 si & provveduto allammissione dei sopracitati
candidati, in possesso dei requisiti specifici richiesti dal summenzionato bando;

e che luogo e data di svolgimento del colloquio sono stati notificati ai candidati con avviso

pubblicato sul sito aziendale http.//www.asst-settelaghi.it nella sezione “Concorsi”
“Comunicazioni ufficio concorsi”.

Alle ore 10,10 il segretario procede all'identificazione, nei modi di legge, dei candidati presenti che
sono stati convocati in data odierna alle ore 09,30.

Si procede quindi ad ammettere i candidati nel locale d'esame, previo accertamento della identita
personale, trattenendo copia dei documenti, allegati al presente verbale.

Risultano presenti i candidati:
CALLEGARI DR. LEONARDO
GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA.

Risultano assenti i sottoelencati candidati che vengono considerati rinunciatari al conferimento di
cui all’oggetto:

BELLI DR. LUCA

DELLA SALA DR. SABINO

TALARICO DR. ALESSANDRO.

Il Direttore Sanitario illustra alla Commissione di valutazione il profilo professionale del Direttore
cui conferire lincarico, cosi come risultante nella definizione del fabbisogno che caratterizza la
S.C. Radiologia Verbano, Del Ponte, Cuasso e Senologia Aziendale sotto il profilo oggettivo e
soggettivo, di cui al bando di avviso pubblico (allegato 1).

Successivamente la Commissione di valutazione da atto:

» che la valutazione dei candidati presenti sara effettuata tramite I'analisi comparativa dei
curricula, dei titoli posseduti, tenendo in considerazione le necessarie competenze
organizzative e gestionali, i volumi dell'attivita svolta, l'aderenza del profilo ricercato e gli esiti

o
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dei colloqui; al termine del processo di valutazione, ad ogni candidato sara attribuito un
punteggio;

» che il giudizio riferito ai curricula dovra essere adeguatamente motivato in relazione ai singoli
elementi documentali che sono stati presi in considerazione e che hanno contribuito a
determinarlo;

» che per la valutazione del curriculum e del colloquio dispone di complessivi 100 punti, cosi
ripartiti:

* curriculum: punteggio max 40 punti;
¢ colloquio: punteggio max 60 punti.

Relativamente al colloquio, la Commissione di valutazione, all'unanimita, stabilisce che lo stesso
vertera sui seguenti argomenti:

1) “Imaging del tumore dell’utero”
2) “Organizzazione di una breast unit”

3) “ Ruolo e funzione della radiodiagnostica alla luce della Legge 23/2015”.

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione di valutazione decide all'unanimita che il relativo
punteggio verra attribuito in relazione al fabbisogno determinato dall’Azienda considerando-

* le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
documentate;

* le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno
40/60.

Cio posto, la Commissione di valutazione decide allunanimita di attenersi ai seguenti criteri
nell'attribuzione dei punteggi riferiti al curriculum di ciascun candidato:

Esperienza professionale (max 30 punti):

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max 10 punti): /

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: ’\f %
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a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

b) l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento riferita all’ultimo decennio;

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali,
riferiti agli ultimi dieci anni:

d) alla formazione e/o esperienza di direzione manageriale.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro dell'accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla comunita
scientifica, riferita agli ultimi dieci anni.

La Commissione di valutazione stabilisce altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la
valutazione dei curricula:
- hon saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande
- i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia autenticata o
autocertificati nei modi di legge;

- i documenti prodotti saranno valutati tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma
prescritti.

La Commissione di valutazione procede ad esaminare il curriculum dei candidati presenti
esprimendo la valutazione mediante motivato giudizio ed attribuzione di conseguente punteggio,
cosi come risultante dalle schede allegate al presente verbale.

Al termine della valutazione del curriculum, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi
attribuiti:

Candidato Punteggio
CALLEGARI DR. LEONARDO 33,900
GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA 37,300

Alle ore 11,00 si procede all'espletamento dei colloqui, progredendo in ordine alfabetico.

| candidati stazioneranno in altro locale in attesa di chiamata per I'espletamento del colloquio e al
termine non sara consentito agli stessi di soffermarsi e/o ritornare nel locale predetto.

La Commissione di valutazione procede quindi all'espletamento del colloquio ed al termine
formula il seguente giudizio con I'attribuzione del relativo punteggio:

CALLEGARI DR. LEONARDO

Giudizio / /
“Il candidato dimostra una discreta preparazione sugli argomenti clinici € una buona conoscenza

degli aspetti organizzativo-gestionali in particolare riferimento alle recenti normative regionali”.
Punteggio: 50/60 '

Y
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GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA
Giudizio
““La candidata dimostra una buona preparazione sugli argomenti clinici e una discreta conoscenza

degli aspetti organizzativo-gestionali in particolare riferimento alle recenti normative regionali”.
Punteggio: 45/60

Al termine, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati nel curriculum e
nel colloquio, come dettagliatamente di seguito specificato:

Candidato Curriculum Colloquio Totale
CALLEGARI DR. LEONARDO 33,900 50 83,900
GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA 37,300 45 82,300

La Commissione di valutazione esprime quindi giudizio di idoneita per entrambi i candidati e
decide di sottoporre al Direttore Generale il seguente risultato:

| graduatoria Candidato punteggio
1° CALLEGARI DR. LEONARDO 83,900
2° GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA 82,300

La Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del
2.8.2013.

Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli

atti del concorso, al Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliera per i provvedimenti di
competenza.

La seduta si conclude alle ore 13,00.
Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione:

Il Presidente /q\ /{\ /7 /@\ Q\ ﬂ\
Dr. Ilvo Andrea Bergamo Andreis Cesarini Sforza A

/
Componenti Sorteggiati /7 l/ M
Dr. Luigi Grazioli L i )
Dr. Aldo Cataldi Lo ) T X vi ,
Componente di Diritto )
Dr. Carlo Alberto Tersalvi '
Segretario
Sig.ra Patrizia Frattini Brrace, Tathw
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Allegato 1)

Definizione del fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa relativa all’incarico di
direzione da conferire:

Profilo oggettivo azienda

L’Azienda Socio Sanitaria dei Sette Laghi ¢ Ente del Sistema Socio-Sanitario Regionale,
nell’ambito del quale esercita le proprie funzioni di prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione e
presa in carico del paziente, con la finalita primaria di contribuire al miglioramento dello stato di
salute della popolazione. La ASST Sette Laghi, in forza della D.G.R. della Lombardia n. 46798 del
3 dicembre 1999 ha natura di “Polo universitario”.

L'attuale assetto organizzativo dell’Azienda deriva dalla riorganizzazione del Sistema Socio-
Sanitario Lombardo conseguente all’entrata in vigore della L.R. dell’11 agosto 2015 n. 23.

L’Azienda eroga i servizi sanitari e sociosanitari attraverso un’articolata rete di Presidi Ospedalieri,
strutture ambulatoriali e distrettuali, destinati a rispondere in prima istanza ai fabbisogni del
territorio afferente agli ambiti di Arcisate, Azzate, Cittiglio, Luino, Sesto Calende, Tradate, Varese.

L’attivita di ricovero, ¢ garantita in 6 Ospedali organizzati in tre Presidi:
e Presidio di Varese:
v' Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, ubicato a Varese
v" Ospedale Filippo Del Ponte, con sede a Varese
v" Ospedale di Cuasso al Monte
e Presidio del Verbano:
v Ospedale “Causa Pia Luvini” di Cittiglio
v" Ospedale “Luini Confalonieri” di Luino
e Presidio di Tradate:
v" Ospedale Galmarini di Tradate

L’organizzazione ospedaliera garantisce modelli assistenziali a diversa intensita di cura infatti, oltre
a ricoveri in regime ordinario, vengono assicurati ricoveri a ciclo diurno (Day Hospital e Day
Surgery), ricoveri riabilitativi, cure di tipo subacuto, chirurgia ambulatoriale (BIC) e macroattivita
ambulatoriali complesse (MAC).

Nel 2016 I’azienda ha attivato 959 letti ordinari, 83 letti per I’attivita di day hospital e day surgery,
56 letti di riabilitazione, 46 per pazienti subacuti, 15 posti tecnici di BIC e 75 per le MAC.

I ricoveri ordinari sono stati pitt di 44 mila, di cui 15 mila chirurgici, mentre [’attivita di day
hospital ha avuto 12 mila accessi, di cui oltre 8 mila chirurgici, inoltre sono stati effettuati 5 mila
interventi di chirurgia ambulatoriali e 22 mila accessi di MAC.

Tutte le attivita specialistiche, chirurgiche e mediche, sono presenti in azienda, & attiva anche
Pattivita di trapianto di rene e di midollo.

Sistema ambulatoriale
L’attivita ambulatoriale territoriale viene esercitata presso le seguenti sedi:
v' 6 Poliambulatori ubicati presso gli stabilimenti ospedalieri
v" 1 Poliambulatorio in viale Monte Rosa a Varese
v Poliambulatori nei comuni di Arcisate, Gavirate, Sesto Calende e Varano Borghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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v' Ambulatori specialistici territoriali presso i comuni di Azzate, Comerio, Gazzada,
Lavena Ponte Tresa e Viggiu

v' Attivita di Odontostomatologia erogate presso la struttura di Velate (VA), oltre che
in alcune sedi distrettuali e per ’attivita chirurgica presso I’Ospedale Del Ponte.

Presso I’Ospedale F. Del Ponte, ¢ inoltre attivo il servizio di Neuropsichiatria infantile, che eroga la
propria attivitd anche nelle sedi territoriali di Velate, Induno Olona, Besozzo e Luino.

Le prestazioni di Dialisi (CAL) sono erogate presso le sedi ospedaliere di Cittiglio, di Luino, di
Tradate e nell’ospedale del Circolo di Varese.

Nel 2016 sono state effettuate 615 mila visite, oltre 3 milioni di prestazioni di laboratorio, pit di
300 mila prestazioni di radiologia.

Territorio
Le strutture della ex ASL di Varese, afferite alla ASST Sette Laghi dall’1.1.2016, sono articolate in
7 Distretti sanitari: Arcisate, Azzate, Cittiglio, Luino, Sesto Calende, Tradate e Varese.
Nei Distretti sono presenti 9 Consultori e 4 SerD (Servizi per le Dipendenze).
Le principali attivitd riguardano 1’assistenza farmaceutica, dietetica e protesica, I’ADI, le
vaccinazioni e la profilassi delle malattie infettive, Iattivita certificativa, gli interventi per la
famiglia e le attivita sulle dipendenze.
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi dispone di due Unita Operative di Psichiatria
(Varese e Verbano) che svolgono attivita residenziale, semiresidenziale e ambulatoriale in:
v C.P.S. (Centri Psico Sociali) di Arcisate, Azzate, Laveno Mombello, Luino, Varese;
v 2 C.RM. (Comunita Riabilitative a Media Assistenza) di Luino e Varese;
v 2 C.P. (Comunita Protette) ad alta e media assistenza: “Villa Forzinetti” di Varese e
“Villa Maria” di Luino;
v" 3 C.D. (Centri Diurni) di Bisuschio, “Luvino” di Luino e Varese.
v" Nel Verbano sono inoltre attivi progetti di Housing sociale e residenzialita leggera.

Emergenza urgenza
11 Dipartimento di Emergenza, articolato nei presidi di Varese, Verbano e Tradate, collabora con la

AAT 118 di Varese ed Alto Milanese (area di Legnano).
Nel 2016 gli accessi nei pronto soccorso sono stati 178 mila.

Attivita di didattica e ricerca

Presso le strutture dell’ASST Sette Laghi svolgono le attivita di tirocinio teorico-pratico in ambito
clinico gli studenti iscritti dal 3° al 6° anno del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
del Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e gli studenti delle lauree triennali di area sanitaria
dell’Universita degli Studi dell’Insubria.

Le strutture dell’ASST accolgono, inoltre, i medici iscritti alle Scuole di Specializzazione
dell’Universitd degli Studi dell’Insubria; gli specializzandi svolgono la loro attivita clinica
professionalizzante, sotto la supervisione dei tutor. Si svolge inoltre attivita di ricerca clinica,
secondo protocolli sperimentali, subordinata al parere del Comitato Etico e monitorata da
quest’ultimo.

Profilo oggettivo UOC

La Struttura Complessa Radiologia Verbano, Del Ponte, Cuasso e Senologia aziendale afferisce al
dipartimento dei Servizi.

L’attivitd € articolata su 2 presidi e 4 ospedali per la radiologia e sul livello aziendale per la
senologia.
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II presidio del Verbano comprende gli ospedali di Cittiglio e Luino che hanno un’attivita di base
con 165 posti letto ordinari attivi nelle specialita di: medicina generale, chirurgia generale, nido,
ortopedia e traumatologia, ostetricia e ginecologia, pediatria, psichiatria, riabilitazione e subacuti.
Nel presidio sono presenti anche 18 letti di day hospital / day surgery, 5 letti tecnici di chirurgia
ambulatoriale e 7 letti tecnici di macroattiviti ambulatoriale complessa. L’attivita di radiologia
rivolta ai pazienti ricoverati supera le 33 mila prestazioni, rappresenta il 54% della produzione
complessiva, ed & composto dal 72% di radiologia tradizionale, dal 16% di TAC e dal 12% di
ecografie. L’attivitd ambulatoriale raggiunge il volume di 29 mila prestazioni, di cui il 69% ¢
radiologia tradizionale, 18% TAC, 9% ecografie e 4% mammografie.

L’Ospedale Del Ponte ¢ specializzato nell’assistenza e nella cura delle patologie dell’eta neonatale e
pediatrica ed in quelle della sfera ostetrico ginecologica, I’elevato livello di specializzazione lo
portano ad essere centro di riferimento di livello regionale con un afflusso significativo di pazienti
fuori regione. I posti letto ordinari attivi sono 150, comprensivi di 40 culle del nido, nelle seguenti
specialitd: neonatologia, ostetricia e ginecologia, pediatria, urologia pediatrica e terapia intensiva
neonatale. Nel presidio sono presenti anche 23 letti di day hospital / day surgery, 3 letti tecnici di
chirurgia ambulatoriale e 9 letti tecnici di macroattivita ambulatoriale complessa. L’attivita di
radiologia rivolta ai pazienti ricoverati supera le 7 mila prestazioni, rappresenta il 35% della
produzione complessiva, ed ¢ composto dal 42% di radiologia tradizionale, dal 6% di TAC e dal
52% di ecografie. L’attivita ambulatoriale raggiunge il volume di 29 mila prestazioni, di cui il 69%
¢ radiologia tradizionale, 18% TAC, 9% ecografie e 4% mammografie. L’attivita ambulatoriale
supera il volume di 20 mila prestazioni, di cui il 65% & radiologia tradizionale, 18% TAC, 17%
ecografie.

L’ospedale di Cuasso al monte ha 37 letti attivi dedicati all’attivita riabilitativa e per pazienti
subacuti; la radiologia effettua piu di 3 mila prestazioni annue, di cui il 16% per pazienti ricoverati,
di radiologia tradizionale e di ecografie.

L’ampliamento delle fasce d’etd della popolazione sottoposta allo screening mammografico e
Pintegrazione di questa attivitd con i percorsi di diagnosi e cura delle patologie oncologiche
rappresentano un obiettivo strategico per I’ ASST Sette Laghi.

L’attivita di screening mammografico viene effettuata negli ospedali di Varese, Luino e Tradate, nel
2016 sono state effettuate quasi 15 mila mammografie.

Profilo soggettivo

Il Direttore deve possedere:

* Elevata competenza, nell’ambito della Diagnostica per Immagini, in particolare per
quanto attiene Tomografia Computerizzata, Ecografia, Risonanza Magnetica;
Comprovata esperienza nell’imaging pediatrico ;

Conoscenza e competenza nella gestione informatica di Radiologia (RIS; PACS);

* Conoscenza e competenza nella identificazione e mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili collegati alla attivita professionale, con particolare riferimento alla
normativa vigente in termini di Radioprotezione; di sicurezza del sistema RIS-
PACS; di sicurezza in RM;

® Adeguata esperienza nella redazione ed utilizzo di PDTA, come pure nella gestione
degli strumenti di clinical governance (indicatori di appropriatezza e di
miglioramento della qualitd) e conoscenza dei programmi organizzati di
prevenzione;

Adeguata esperienza, conoscenza e organizzazione dei programmi di screening;
Capacita di gestione di gruppi di lavoro multi-disciplinari in piena collaborazione
con le Strutture Complesse coinvolte;

¢ Elevata competenza nel management di una Struttura Complessa, in particolare per
quanto riguarda la Gestione del Personale e la Gestione Economica;
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Comprovata competenza nella predisposizione, pure all’interno di gruppi di lavoro,
di procedure cliniche, tecniche ed organizzative specifiche della disciplina
(Protocolli, Linee-Guida, Percorsi di giustificazione, etc.);

Flessibilita e capaciti di adattamento, in particolare alle condizioni legate
all’organizzazione di una struttura ospedaliera e territoriale;

Accettazione e migliore gestione del cambiamento, individuando opportunita di
innovazione tecnologica oltre che di razionalizzazione della attivita;

Collaborazione con la  Direzione Strategica per la  migliore
determinazione/definizione delle novita da introdurre nella propria Struttura;
Capacita di promuovere la cultura della organizzazione interna del’ASST con
particolare riferimento al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico;

Conoscenza dei requisiti organizzativi/strutturali e di accreditamento istituzionale;
Conoscenza della normativa nazionale e regionale con particolare riferimento alla
L.R. 23/2015;

Capacita di gestione delle risorse in dotazione della Struttura Complessa;

Capacita di pianificare e programmare la attivita ambulatoriale, in relazione alla
domanda interna ed esterna ed agli obiettivi di mandato e dj contratto (prestazioni,
tempi, case mix primi accessi, controlli);

Capacita di negoziare, rispettare e monitorare il budget assegnato e gli obbiettivi
assegnati dalla Direzione Strategica;

Capacita di identificare e proporre alla Direzione il dimensionamento delle risorse
umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi;

Capacita di motivare ed adeguatamente valutare i propri collaboratori;

Capacita di controllo del rispetto dei vincoli normativi relativi alla disciplina
dell’orario di lavoro;

Capacita di identificare, nell’ambito del Sistema Qualita, le abilita e competenze dei
Collaboratori, predisponendo piani di sviluppo;

Capacita di promozione e gestione di riunioni di carattere organizzativo e clinico,
favorendo il lavoro di equipe oltre alla integrazione con le altre UU.OO. aziendali.
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AVVISO PUBBLICO
PER IL CONSEGUIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA DELLA S.C. RADIOLOGIA
VERBANO, DEL PONTE, CUASSO E SENOLOGIA AZIENDALE DI QUESTA ASST

CALLEGARI DR. LEONARDO

Nato a Voghera (PV) il 26.08.1966

Domiciliato a Casteggio — Fraz. Mairano (PV) in Via Serra, n. 12
tel. 335.1447339

email leonardo.callegari@asst-settelaghi.it

Laurea: Medicina e Chirurgia, Universita di Pavia, 23.03.1995
Iscrizione: Pavia, al n. 6751 dal 20.06.1995

Fododedededededekdededdeokdokdedededkk

<+ ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo, Milano in
qualita di Dirigente Medico di Primo Livello — Disciplina di Radiodiagnostica
a tempo pieno

dal 20.11.2000 al 10.04.2002 = anni 01 e mesi 05

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi. ora ASST Sette Laghi Varese in qualita di Dirigente
Medico di Primo Livello — Disciplina di Radiodiagnostica a tempo pieno

dal 11.04.2002 al 29.11.2017 = anni 15 e mesi 08

e dedededede e do o dodedededededededede dede dode ek

Referente di Struttura Complessa presso U.O. Radiologia Ospedale di
Cittiglio - Referente attivita organizzativa ed assistenziale
dal 28.02.2005 al 15.03.2005 = mesi 01

Referente di Struttura Complessa presso U.O. Radiologia “B” Ospedale di
Circolo e Fond. Macchi, Varese — Referente attivita organizzativa ed
assistenziale

dal 01.07.2007 al 30.11.2010 = anni 03 e mesi 05

Sostituzioni del Direttore assente per ferie presso Ospedale di Circolo di
Varese — Radiologia
anni 2007 e 2008

Incarico ad alta specializzazione Disciplina di Radiodiagnostica presso U.O. 7
Radiologia “B” Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese, attivita di /J
Diagnostica ed interventistica in patologia muscolo scheletrica

dal 30.12.2010 al 29.11.2017 = anni 06 e mesi 11

5
7
/
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SEGUE CALLEGARI DR. LEONARDO

Responsabile di Struttura Complessa presso U.O. Radiologia “B” Ospedale
di Circolo di Varese, Radiologia Ospedale F. del Ponte, Radiologia Ospedale
di Cuasso al Monte - Referente attivita organizzativa ed assistenziale

dal 01.12.2010 al 29.11.2017 = a anni 07

Referente di Struttura Complessa presso S.C. Radiologia Verbano -
Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, Varese
dal 01.09.2015 al 29.11.2017 = anni 02 e mesi 03

Responsabilita funzionale e gerarchica della S.C. Radiologia Verbano, Del
Ponte, Cuasso e Senologia Aziendale presso ASST dei Settelaghi
dal 01.08.2017 al 29.11.2017 = a mesi 04

Coordinatore e Referente del “Servizio di Radiologia Interventistica
Ecoguidata dedicata alla Patologia Muscolo-scheletrica” — Attivita di
Coordinamento del servizio, effettuazione delle procedure interventistiche e
formazione presso Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo e Fond. Macchi,
Varese

dal 01.01.2004 al 29.11.2017 = anni 13 e mesi 11

kkkhkkhiddkhikikkhihkikkkkk

Tipologia Ospedaliera: Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi

dekkkkkkkkkkkhkkikkkhkkhhkik

Lettera di encomio — ASST Sette Laghi, Varese

Il candidato presenta una buona esperienza professionale maturata anche con diversi anni
di responsabilita apicale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI .........c..cuuumemrersereiseeeernvirenisieensvarsens p- 23,900

< ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Diploma Specializzazione di “A.S. infermiere” conseguita durante il servizio
militare presso Aeronautica Militare 12 gruppo Radar di Mortara 25.10.1995

Specializzazione in Diagnostica per Immagini conseguita presso
I'Universita degli Studi di Pavia, 18.10.2000
da a.a. 1996/1997 ad a.a. 1999/2000 (durata legale del corso 4 anni)

Attestato di Formazione Manageriale conseguito presso Eupolis Lombardia
Scuola di Direzione in Sanita, 05.03.2012

7€
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SEGUE CALLEGARI DR. LEONARDO

Board scientifico della rivista “Topics di Terapia Intraarticolare”, organo
ufficiale dell’associazione ANTIAGE, Verduci Editore, 2009

Conseguimento del “Certificato di merito” per 'TEPOS presentato nel corso
del 16th Annual Congresso of The European Society of Musculoskeletal
Radiology tenutosi a Genova, con il lavoro dal titolo “Trigger finger: US-
giuded infiltration of steroid and hyaluronic acid versus surgery”, 2009

dedededededdodede ke d ko dededeodode k dked ke deokk

Membro della Faculty del Congresso Nazionale di Radiologia Muscolo-
scheletrica della SIRIM tenutosi a Genova, 2009

Membro della Faculty nel 1° corso di Radiologia Muscolo-scheletrica: la
spalla, Pietra Ligure 2008

Membro della Faculty nel “Campus di Ecografia muscolo-scheletrica’
SIRM, Novi Ligure 2008

Membro della Faculty nel Congressoi Nazione di Radiologia muscolo-
scheletrica della SIRM, Pesaro, 2007

Membro della Faculty nel “Campus di Ecografia muscolo scheletrica”
SIRM, Fanano di Gradara, 2007

Membro della Faculty della Scuola ltaliana di Ecografia Muscolo-scheletrica
della SIRM, 2006

dededekkddek kkddkhkdkihdhhhkk

Coordinatore e Referente per la Provincia di Varese del “Progetto Italiano
di Morfometria Vertebrale” Primo
anno 2004

Coordinamento del Centro di riferimento accreditato di Varese relativo allo

svolgimento della parte pratica della Scuola ltaliana di Ecografia Muscolo-
scheletrica,

anno 2006

Coordinatore del Centro di Riferimento accreditato di Varese, relativo allo
svolgimento della parte pratica del “Campus di Ecografia muscolo-
scheletrica” della SIRM

anno 2007 e 2008

*kkkkhhhhkkhkhkkdhhkhikhkhkk
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SEGUE CALLEGARI DR. LEONARDO

Conseguimento del premio “Magna Cum Laude” , per 'EPOS presentato
nel corso del 14th annual Meeting ESSR, tenutosi a lzmir, per il lavoro dal
titolo “US-guided remava of soft tissue foreign bodies: personal
experience”, 2007

Fedekdekhdddkdhkddhdkihkdkikkk

Dichiarazione Idoneita Incarico quinquennale di Direttore dell’'Unita
Operativa di Diagnostica per Immagini del Presidio Ospedaliero di San
Fermo della Battaglia — ASST Lariana

dedokkkkkkkdkhkhkkkkkkkikkhkk

Pubblicazioni

Collaborazione alla redazione dei seguenti Lavori — editi a stampa
antecedenti all’ultimo decennio:

> “Le sindromi da iperuso in atletica leggera imaging e ...”,
2002

> “Tecniche di Tomografia Computerizzata e Risonanza Magnatica nella
Diagnostica per Immagini”
Universo-Roma 2001

Collaborazione alla redazione dei seguenti Lavori — editi a stampa relativi
all’uitimo decennio:

> “Radiologia interventistica muscolo scheletrica
Caudana, Genovese, Masciocchi Elsevier-Masson, Milano 2011

» “Terapie Infiltrative eco guidate con acido ialuronico”
IBSA 2010

> ‘“Imaging del trauma osteo-articolare in eta pediatrica”
Springer 2009

N. 3 EPOS and Abstracts (autocertificati su cv)

N. 5 Pubblicazioni internazionali

N. 5 Pubblicazioni nazionali

N. 42 Abstracts internazionali e nazionali
N. 4 Capitoli di libri

Reviewer rivista internazionale “EUROPEAN RADIOLOGY”, 2009 (/

r

/
N. 6 Posters . ( IZ;?? //,
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SEGUE CALLEGARI DR. LEONARDO

N. 4 Poster autocertificati su CV

kkkkkkkkkhkkkhkkhrkkhkkkhhk

Premio per poster presentato al 14 annual meeting ESSR
Turchia
dall’01 al 02.06.2007

Vincita certificato di merito al 16 annual congress EPOS
Genova dall’'11 al 13.06.2009

Attivita didattica
Attivita di Docenza presso Universita degli Studi dell’Insubria, Varese

nellambito della Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica
antecedente all’ultimo decennio:

Diagnostica per Immagini dei Poimone
da a.a. 2002/2003 ad a.a. 2003/2004 = 2 anni per 16 ore complessive

Metodologia dello studio delle strutture extra-polmonari
a.a. 2003/2004 = 1 anno per 8 ore complessive

Diagnostica per Immagini del Polmone
da a.a. 2004/2005 ad a.a. 2006/2007 = 3 anni per complessive 24 ore

Attivita di Docenza presso Universita degli Studi dell’Insubria, Varese
nell'ambito della Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica relativa
all’'ultimo decennio:

Diagnostica per Immagini del Poimone
da a.a. 2007/2008 ad a.a. 2008/2009 = 2 anni per complessive 16 ore

Patologie dei muscoli e dei tendini
a.a. 2008/2009 = 1 anno per complessive 8 ore

Diagnostica pre immagini del polmone
a.a. 2009/2010 = 1 anno per complessive 8 ore

Patologia dei muscoli e dei tendini
a.a. 2009/2010 = 1 anno per complessive 8 ore

Patologie delle Articolazioni

da a.a. 2010/2011 ad a.a. 2014/2015 = 5 anni per complessive 40 ore O /J
oW



SEGUE CALLEGARI DR. LEONARDO

Attivita di Docenza presso Universita degli Studi dell’Insubria, Varese
nellambito del Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia antecedente all’ultimo decennio;

Radiologia dell'’Apparato respiratorio
a.a. 2006/2007 = 1 anno per complessive 16 ore

Diagnostica per Immagini TC
da a.a. 2002/2003 ad a.a. 2003/2004 = 2 anni per complessive 32 ore

Attivita di Docenza presso Universita degli Studi dell’Insubria, Varese
nellambito del Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia relative all’ultimo decennio;

Radiologia dell’Apparato respiratorio

da a.a. 2007/2008 ad a.a. 2009/2010 = 3 anni per complessive 48 ore

Attivita di Docenza presso Universita degli Studi di Milano nell’ambito
della Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica antecedente
all’ultimo decennio

Imaging Muscolo- Tedineo — Ecografia diagnostica ed Interventistica
articolare

a.a. 2006/2007 = 1 anno per complessive 4 ore

Attivita di Docenza presso Universita degli Studi di Milano nell’'ambito
della Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica relativa all’ultimo
decennio

Ecografia di muscoli e tendini
a.a. 2007/2008 = 1 anno per complessive 4 ore

Ecografia Muscolo-scheletrica — Interventistica eco-guidata in patologia
muscolo-scheletrica
a.a. 2009/2010 = 1 anno per complessive 4 ore

Semeiotica ecografica dal normale al patologico
da a.a. 2013/2014 ad a.a. 2014/2015 = 2 anni per complessive 8 ore

Fdkhkkkhkhkhkhhkkhkkkhkkhkk

Tutoraggio e Docente nel “I Corso di Ecografia per Medici Sportivi”,

presso la Scuola di Specializzazione in Medicina dello Sport di Milano,
2007

Fedekkkkkkhikdhdkhkikkihkkihhk

Responsabile/docente del Corso di Radiologia presso AIMO — Accademia
italiana di Medicina Osteopatica, Saronno (VA) )
a.a. 2014/2015 — totale ore 60 R

//‘
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SEGUE CALLEGARI DR. LEONARDO

Partecipazione in qualita di Docente alle lezioni del Master presso la
SCDU Medicina Fisica e Riabilitazione dell’AOU Citta della Salute e della
Scienza, Torino, 18.03.2016

kkdeddkkkkkikkhkikikiikkkik

Partecipazioni:

relative all’ultimo decennio:

N. 08 Corsi

N. 36 Corsi in qualita di relatore

N. 11 Corsi in qualita di docente

N. 03 Corso in qualita di segretario scientifico (autocertificati)

N. 02 Convegno in qualita di segretario scientifico (autocertificati)

N. 02 Eventi formativi, convegni, congressi, seminari et similari in qualita di docente
N. 05 Eventi formativi, convegni, congressi, seminari et similari con prova finale

N. 15 Eventi formativi, convegni, congressi, seminari et similari

N. 23 Eventi formativi, convegni, congressi, seminari et similari in qualita di relatore
N. 07 Comunicazioni orali (autocertificato su cv)

antecedenti all’'ultimo decennio:
N. 35 attivita di aggiornamento antecedenti all’ultimo decennio
N. 06 Corsi in qualita di segretario scientifico autocertificati

*hkhkkihkhkkhhkkhkihkkikkkkkikk

foglio di congedo illimitato

Il candidato presenta un buon percorso formativo focalizzato su alcune branche specialistiche in
particolare nell’ambito muscolo-scheletrico.
Discreta la produzione scientifica e buona I'attivita didattica.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 10,000

v
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR. LEONARDO CALLEGARI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato presenta una buona esperienza professionale maturata anche con diversi anni di
responsabilita apicale.

punti: 23,900

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il candidato presenta un buon percorso formativo focalizzato su alcune branche specialistiche in
particolare nell'ambito muscolo-scheletrico.
Discreta la produzione scientifica e buona I'attivita didattica.

punti: 10,000

PUNTI TOTALI:

33,900

Y %z
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AVVISO PUBBLICO

PER IL CONSEGUIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRETTORE — DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA DELLA S.C. RADIOLOGIA

VERBANO, DEL PONTE, CUASSO E SENOLOGIA AZIENDALE DI QUESTA ASST

GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA

Nato a Verona, il 29.10.1958

Domiciliato a Verona, in Via Domenico Frangini, n. 15
tel. 335 8182088

email rosella.paola.graziani@gmail.com

Laurea: Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Verona, 25/07/1983

Iscrizione:  Provincia di Verona, al n. 04559 dal 01.02.1984

klekkkikhkhkkkkhkkkrihhih

< ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Servizio prestato presso A.O. Universitaria Integrata di Verona (ex ULSS n. 25
ed ex A.O. Verona) a tempo pieno/unico nella Disciplina di Radiologia

Diagnostica in qualita di:

Assistente Medico
dal 17.12.1987 al 30.04.1994 = anni 06 e mesi 04

Aiuto Corresponsabile Ospedaliero
dal 01.05.1994 al 05.12.1996 = anni 02 e mesi 07

Dirigente Medico
dal 06.12.1996 al 30.09.2010 = anni 13 e mesi 10

Fkdekdefdkdekkdeddkdtdhihhkieki

Servizio prestato presso Istituti Ospedalieri di Brescia in qualita di
Responsabile di Struttura Complessa UO Radiologia e
Radiodiagnostica Body afferente al Dipartimento di Radiologia delia
Fondazione Poliambulanza di Brescia a tempo pieno

dal 01.10.2010 al 31.10.2011 = anni 01 e mesi 01

Jededehded ke dodedk ke kededddedodek ke dkk

Servizio prestato presso Istituti Privati Accreditati con contratto libero
professionale per circa n. 30 ore settimanali:

Casa di Cura Policlinico Abano Terme — UO TAC-RM Body Dipartimento
Radiologia
dal 09.01.2012 al 22.01.2013 = anni 01

Humanitas Clinical Reserch Hospitale Rozzano (MI) ~ Imaging Consultant
TAC-RM Body

dal 2013 al 2015
valutabile dal 31.12.2013 al 01.01.2015 = anni 01

Ya e Fvathon

PAY

WP

,

/.



SEGUE GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA

Casa di Cura Igea SpA, Milano — Senior Consultant in Imaging Pancreas
dal 07.04.2015 al 31.12.2016 = anni 1 e mesi 09

*hdkkdkkhdhdhdkhhiikidkikihi

Servizio prestato presso ASST Sette Laghi, Varese di Medico in qualita di
specialista di Radiodiagnostica per Imaging TAC presso la Struttura
Complessa Radiologia A con incarico libero professionale 24 ore
settimanali

dal 01.03.2017 al 15.11.2017 = pari a mesi 09

*hhhkkkhhhkkhkhdhrtihhkihi

Servizio prestato in qualita di Radiologo - Consulente Tac presso:
(senza indicazione ore rese)

Ospedale Civile di Merano
da maggio-giugno 1992
valutabile dal 31.05.1992 al 01.06.1992 = gg. 02

Casa di Cura “Pederzoli” di Peschiera del Garda
da febbraio 1995/febbraio 1998
valutabile dal 28.02.1995 al 01.02.1998 = anni 02 e mesi 11

Ospedale di Legnago
da aprile 2001 a dicembre 2002
valutabile dal 30.04.2001 al 01.12.2002 = anni 01 e mesi 07

Ospedale di San Bonifacio (VR)
da febbraio 2003 a marzo 2005
valutabile dal 28.02.2003 al 01.03.2005 = anni 02

Fkdkddekkiddihkhikkidkik

Frequenza Istituto di Radiologia Universita di San Diego (California) in
qualita di Visiting Doctor — approfondimento teorico/pratico metodica TAC
spirale

giugno 1996

Keddddededokddddkdhddkkikki

** U.O. Radiologia Ospedale Policlinico G.B. Rossi di Verona
Incarico di Alta Specializzazione “Tomografia Computerizzata” per il
triennio 2008/2010 (dal 17.01.2008 al 31 .12.2010)

* U.O. Radiologia Ospedale Policlinico G.B. Rossi di Verona
Incarico di responsabile di struttura semplice funzionale “Tomografia
computerizzata” per il triennio 2009/2011

*» Casa di Cura Policlinico Abano Terme Dipartimento Radiologia
Imaging Consultant TAC-RM Body

dal 2011 al 2013

valutabile dal 31.12.2011 al 01.01.2013 = anni 01

B reaca Tathn o



SEGUE GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA

< Humanitas Clinical Research Hospital Rozzano (MI) Dipartimento di
Radiologia Senior Consultant in Imaging di Pancreas, Vie Biliari e
Oncologico Gastro-Intestinale

dal 2013 al 2015

valutabile dal 31.12.2013 al 01.01.2015 = anni 01

< Casa di Cura Igea Spa di Milano Dipartimento di Radiologia TAC RM
body consuiltant

dal 2016 al 2017

valutabile dal 31.12.2016 al 01.01.2017 = gg 2

Fhkkhkkkhhkkihkhkhkrkhhhhii

Tipologia Ospedaliera:

- ASST Sette Laghi

- Casa di Cura Abano Terme

- Azienda Ospedaliera di Verona
- Casa di Cura Igea, Milano

Fdddekdeded sk dedodkded ke doddodok ke Rk

La candidata presenta una lunga esperienza professionale in varie realta, sia pubbliche
che private accreditate, senza responsabilita di direzione nel’ambito pubblico.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ... p- 27,300

“ ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Specializzazione in Radiodiagnostica, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Verona, 25.03.1988 (durata del corso 4 anni)

Fedekkdekkhkhkhhkikdkrihikkd

Pubblicazioni

N. 06 Posters autocertificati su cv (antecedenti all'ultimo decennio)
N. 08 Recensioni autocertificate su cv (antecedenti all'ultimo decennio)

N. 13 Posters autocertificati su cv (relativi all’'ultimo decennio)

Antecedenti all’uitimo decennio:

N. 18 Lavori originali su riviste

N. 11 Altri lavori Originali

N. 25 Contributo a libri

N. 02 Contributo a libri autocertificate su cv
N. 45 Atti congressuali

N. 18 Atti congressuali autocertificati su cv

i
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SEGUE GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA

Relativi all’'uitimo decennio:

N. 19 Lavori originali su riviste internazionali

N. 02 Lavori originali su riviste internazionali

N. 21 Atti congressuali

N. 10 Atti congressuali autocertificati su cv

N. 01 Monografia sulla TC Multistrato del pancreas, edita da Idelson —
Gnocchi relativa all’'ultimo decennio

N. 05 Contributi a libri

Jededededededededododkkhedodhdeddkkkhkk

Incarico di Editorial Board della rivista “La Radiologia Medica”
dal 2006 al 2010

dkkderkhddekkhddhhkikkhkihih

Collaborazione in alcune riviste tra cui “La Radiologia Medica” e “Journal of the
pancreas” come Revisore

Fkkkhkkkhkihikdhkhiihkkrhik

Attivita didattica

Professore a contratto presso Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’'Universita di Verona (antecedente all’ultimo decennio):

< Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica per I'insegnamento di:

“Organizzazione e gestione dei servizi, controlli di qualita”
a.a. 1992/1993

“Formazione ed Elaborazione analogica e digitale delle immagini”
da a.a. 1993/1994 ad a.a. 2006/2007 = anni 13

“Tecniche roent genologiche e di diagnostica per immagini”
da a.a. 2004/2005 — ad a.a. 2006/2007 = anni 03

“Metodologia clinica nella diagnostica per immagini”
da a.a. 2004/2005 - ad a.a. 2006/2007 = anni 03
< Scuola di Specializzazione in Gastroenterologia per 'insegnamento di:

“Anatomia Radiologica”
da a.a. 1999/2000 ad a.a. 2006/2007 = anni 08

< Scuola di Specializzazione di Chirurgia Toracica per l'insegnamento di
“Diagnostica per Immagini e Radioterapia”
da a.a. 2005/2006 ad a.a. 2006/2007 = anni 02

*
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SEGUE GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA

Professore a contratto presso Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita di Verona (relativo all’ ultimo decennio):

< Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica per 'insegnamento:
“Formazione ed Elaborazione analogica e digitale delle immagini”
da a.a. 2007/2008 al 15.11.2017 = anni 10

“Tecniche roent genologiche e di diagnostica per immagini”
da a.a. 2007/2008 al 15.11.2017 = anni 10

“Metodologia clinica nella diagnostica per immagini”
da a.a. 2007/2008 al 15.11.2017 = anni 10

< Scuola di Specializzazione in Gastroenterologia per I'insegnamento di
‘Anatomia Radiologica”
a.a. 2007/2008 = anni 01

ek dddehkdhkkdkhidkkhkhkiiokd

Attivita di Tutor e Docenza (antecedente all'ultimo decennio):

Tutor per la formazione e I'aggiornamento dei Medici Radiologi dellULSS
20 di Verona relativi alla metodica TAC Spirale
dal 2002 al 2004

Fekkddekfkk ik khkddkiikihk

Docente al Corso Avanzato di Imaging Pancreatico, Verona
dal 2002 al 2005

Docente al Corso Avanzato di Chirurgia Pancreatica, Verona
dal 2000 al 2005

Docente al Corso sui Tumori Neuroendocrini Gastro Entero Pancreatici -
Imaging diagnostico, Verona
dal 2003 al 2005

Docente nella Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica riguardo al
ruolo della TAC nella stadiazione del carcinoma polmonare e nei traumi
dell’'aorta toracica

a.a. 2003/2004

Docente nellambito del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
dell’'Universita di Verona in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia, con i seguenti insegnamenti:

Diagnostica per Immagini TC nell’addome e scavo peivico”
a.a. 2003/2004 ~

%‘N*\LQ Tvathad 0Q




“SEGUE GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA

Diagnostica per immagini TC”
a.a. 2004/2005

kkdekkkikhkkkkhkkkhkikhihkhhkiik

Attivita di docenza a seminario (antecedente all'ultimo decennio):

Scuola di Specializzazione di Chirurgia Toracica dell’Universita di Verona
con due lezioni riguardanti “L'imaging nella stadiazione del carcinoma
polmonare” e “L’'imaging dei traumi dell’'aorta toracica”

a.a. 2003/2004

Attivita di docenza a seminario (relativo al’Ultimo decennio):

Scuola di Specializzazione di Malattie Infettive dell’'Universita di Verona con
una lezione riguardante “L'imaging nella patologia infettiva toracica
urgente”

a.a. 2007/2008

*hkhkkdhkhhkkdhhiddd ikt

Componente del Comitato Scientifico della rivista “News AISP” curando la
rubrica dedicata alla Radiologia
anni 2000 e 2001

Consigliere nel Direttivo dell’Associazione [taliana per lo studio delle
malattie pancreatiche (AISP) dal 2005 al 2009

Consigliere nel Comitato Direttivo del Gruppo Regionale del Veneto e
Trentino Alto Adige SIRM
dicembre 2009-2013

Fehddkkikkhhkkihhhkhhhikiik

Componente Commissione Giudicatrice al concorso pubblico per n. 1 posto
di cat. D, Area Tecnica — Scientifica e elaborazione dei dati per il
Dipartimento di Scienze Morfologico - Biomediche, dicembre 2006

Fdedededededde ki dddkhdhhdhkikid

Correlatore Tesi di Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita di
Verona:

la Tac spirale nel planning e nel follow-up del trattamento endovascolare
degli aneurismi dell'aorta addominale - Istituto di Radiologia
a.a. 1997/1998

I'apporto della TC Multistrato nella valutazione dell'infiltrazione venosa nelle
masse solide cefalo-pancreatiche resecabili — Istituto di Radiologia
a.a. 2005/2006

Kk dddkdedddkddd kK dkddehkkdok ik
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SEGUE GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA

Correlatore Tesi di Specializzazione in Radiologia, Diploma in Radiologia
diagnostica presso Universita di Verona:

Pancreatite Cronica: ruolo della TC - Istituto di Radiologia
a.a. 2002-2003

Ruolo della TC nella diagnosi e nel follow-up della Pancreatite associata a
mutazione genetica — Istituto di Radiologia
a.a. 2004-2005

Tk dkddkkdohihkkhkhdkdkkhkittii

Partecipazione al Progetto del cancro del pancreas ereditario nell'ambito
del team multidisciplinare per lo studio delle malattie pancreatiche di
Humanitas (Milano)

(senza indicazione del periodo)

Kkkdkkhdhkdhkhhdhkhrkkkhhiri

Partecipazione alla realizzazione di Studi Multicentrici:

Clinical Trial. Protocol n. I0M-114 “Abdominal Computed Tomogrphy:
lomeron 400 versus Visipaque 320 Enhamcement (ACTIVE)”, Bracco,
Ottobre 2007

Studio randomizzato in doppio cieco di fase 3 controllato con placebo che
mette a confronto lefficacia di gemcitabina, cisplatino e sorafenib verso
gemcitabina, cisplatino e placebo nel trattamento di prima scelta di pazienti
con carcinoma in fase avanzata effusione (stadio 1lIB) e tumore polmonare
non microcitoma (stadi IV), BAYER

Gennaio 2007

FekdekRhhkhhhkhhhihkikhhihii

Esperto Referente per la Radiologia di Gruppi Medici Interdisciplinari/
stesura di Linee Guida / Collaborazioni Scientifiche antecedenti all’uitimo
decennio:

» Gruppo Interdisciplinare Ginecologia Oncologica della Provincia di
Verona, Maggio 2004

> Unita Operativa di Chirurgia Toracica, Ospedale Civile Maggiore,
Verona Ottobre 2005

Esperto Referente per la Radiologia di Gruppi Medici Interdisciplinari/
stesura di Linee Guida / Collaborazioni Scientifiche relativo all’ultimo
decennio:

> Associazione Italiana per lo studio del pancreas (AISP) 2008

S|



SEGUE GRAZIANI DR.SSA ROSSELLA
» Accordo di collaborazione per studi di natura scientifica — Philips
Medical System SpA, Monza (MB), 2008

» lstituzione del Gruppo Interdisciplinare Veronese di Oncologia
Polmonare (GIVOP) Azienda Ospedaliera di Verona, Maggio 2009

> Associazione ltaliana per lo studio del pancreas (AISP) 2014

» Humanitas Research Hospital, Rozzano (MI), 2015

Fhdhddkhhkdkdkkhkikhhddhhikd

Partecipazioni antecedenti all’ultimo decennio:
N. 140 attivita di aggiornamento

Partecipazioni relative all’ultimo decennio:
N. 01 Fad autocertificato

N. 71 Eventi formativi, congressi, convegni, seminari et similari (di cui n. 68 autocertificate)
N. 24 Corsi autocertificati

La candidata presenta un buon percorso formativo focalizzato su alcune branche specialistiche in
particolare nel’ambito della diagnostica per immagini del fegato e del pancreas.
Buona la produzione scientifica.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 10,000
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA DR.SSA ROSSELLA GRAZIANI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

La candidata presenta una lunga esperienza professionale in varie realta, sia
pubbliche che private accreditate, senza responsabilita di direzione nell’ambito
pubblico.

punti: 27,300.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

La candidata presenta un buon percorso formativo focalizzato su alcune branche specialistiche in
particolare nell'ambito della diagnostica per immagini del fegato e del pancreas.
Buona la produzione scientifica.

punti: 10,000

PUNTI TOTALLI:

37,300
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