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Curriculum vitae di Giuseppe CALICCHIO redatto in formato europeo ed in forma di Dichiarazione Sostitutiva 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000. N. 445) 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIUSEPPE CALICCHIO 

Telefono  0332-278.023/278.025 

E-mail  giuseppe.calicchio@asst-settelaghi.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da – a)  9 agosto 2023 - in corso (scadenza 31 dicembre 2026)  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi - Viale Borri 57, Varese 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria pubblica del Sistema Sanitario Regionale 
Tipo di impiego  Direttore Sociosanitario 

Principali mansioni e responsabilità  componente della Direzione Strategica (Direttore Generale, Direttore sanitario, Direttore 
Amministrativo); direzione apicale gestionale del polo territoriale dell’aziendale, a cui afferiscono 
i Distretti, il Dipartimento di Salute Mentale, il Dipartimento delle Cure Primarie e il Dipartimento 
funzionale di Prevenzione; coordinamento dell’attività erogativa dei LEA riferibili all’area 
distrettuale, a cui afferiscono anche gli Ospedali di Comunità (OdC), le Case di Comunità (CdC) 
e le Centrali Operative Territoriali (COT)  

 

Date (da – a)  1 gennaio 2019 - 8 agosto 2023 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Servizi alla Persona Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio 
(ASP IMMeS e PAT) – Via Marostica 8, Milano 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente pubblico ex IPAB / Azienda Servizi alla Persona 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Direttore Generale 

direzione generale e rappresentanza legale di azienda produttrice ed erogatrice in regime 
residenziale/semiresidenziale/ambulatoriale/domiciliare, nel settore socio-sanitario geriatrico-
riabilitativo; nonchè sanitario ambulatoriale e riabilitativo, socio-assistenziale ed educativo in 
ambito minorile 

 

Date (da – a)  1 gennaio 2016 - 31 dicembre 2018  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo - ex l.r. 33/2009 come modificata dalla l.r. 
23/2015 (già ASL della provincia di Bergamo) - via Gallicciolli 4, Bergamo 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Agenzia sanitaria territoriale pubblica del Sistema Sanitario 
Regionale 

Tipo di impiego  Direttore Sociosanitario 

Principali mansioni e responsabilità  componente della Direzione Strategica (Direttore Generale, Direttore sanitario, Direttore 
Amministrativo); direzione apicale dell’area agenziale di governance programmatoria del 
sistema sociosanitario e della sanità pubblica territoriale sulla base della competenza territoriale 
(provincia di Bergamo) ex l.r. 23/2015, a cui afferiscono il Dipartimento PIPSS, le Strutture di 
programmazione/acquisto/controllo socio-sanitarie e le Strutture della programmazione integrata 
con gli ambiti territoriali della pianificazione zonale  

 

Date (da – a)  28 marzo 2017 / 17  gennaio 2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo via Gallicciolli 4, Bergamo e Regione 
Lombardia – Direzione Generale Welfare 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Agenzia sanitaria territoriale pubblica del Sistema Sanitario 
Regionale 

Tipo di impiego  Coordinatore del percorso tecnico regionale di riclassificazione delle strutture di 
riabilitazione per l’età evolutiva ex art. 26 - esitato (con l’adozione della DGR X/7768 del 
17/01/2018) nell’istituzione della nuova Unità d’Offerta socio-sanitaria “Servizio residenziale 
terapeutico-riabilitativo a media intensità per minori” ex art. 32 del DPCM 12/01/2017 

   



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
CALICCHIO, Giuseppe  

 Il presente CV sarà pubblicato sul portale istituzionale dell’ASST Sette Laghi nella Sezione 
Amministrazione Trasparente (AT) in formato .pdf ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 33/2013. 

  

 

   

Date (da – a)  13 aprile 2015 - 31 dicembre 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della provincia di Bergamo - via Gallicciolli 4, Bergamo 
Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria pubblica del Sistema Sanitario Regionale 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Direttore Sociale 

componente della Direzione Strategica (Direttore Generale, Direttore sanitario, Direttore 
Amministrativo); direzione apicale dell’area aziendale preposta alla governance programmatoria 
del sistema sociosanitario pubblico e territoriale e alla governance della sanità pubblica 
distrettuale sulla base della competenza provinciale (provincia di Bergamo), a cui afferiscono il 
Dipartimento ASSI, il Dipartimento delle Dipendenze, le Strutture di 
programmazione/acquisto/controllo socio-sanitarie, e le Strutture della programmazione 
integrata con gli ambiti territoriali della pianificazione zonale 

   

Date (da – a)  - 1 febbraio 2008 - 26 ottobre 2009  (conferma in data 27 ottobre 2009  a seguito di cambio del 
Direttore Generale) 

- 27 ottobre 2009 - 31 gennaio 2011 (conferma in data 1 febbraio 2011  a seguito di cambio del 
Direttore Generale) 

- 1 febbraio 2011 - 25 luglio 2012 (conferma in data 26 luglio 2012  a seguito di cambio del 
Direttore Generale) 

- 26 luglio 2012 - 13 aprile 2015  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della provincia di Milano 1 - via Savonarola 3, Legnano 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria pubblica del Sistema Sanitario Regionale 
Tipo di impiego  Direttore Sociale 

Principali mansioni e responsabilità  componente della Direzione Strategica (con il Direttore Generale, il Direttore Sanitario e il 
Direttore Amministrativo); direzione apicale dell’area aziendale preposta alla governance 
programmatoria del sistema sociosanitario pubblico e territoriale e alla governance della sanità 
pubblica distrettuale, a cui afferiscono il Dipartimento ASSI, il Dipartimento delle Dipendenze, le 
Strutture di programmazione/acquisto/controllo socio-sanitarie e le Strutture della 
programmazione integrata con gli ambiti territoriali della pianificazione zonale; responsabilità 
delle UUdO socio-sanitarie direttamente gestite (1 RSA di 225 p.l., 1 CDI di 40 posti, 1 RSD di 
60 p.l., 10 CDD di 235 posti, 1 Hospice di 8 p.l.),  

 

Date (da – a)  - 1 agosto 2008 - 31 gennaio 2011  

- 1 gennaio 2013 - 13 aprile 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della provincia di Milano 1 - via Savonarola 3, Legnano 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria pubblica del Sistema Sanitario Regionale 

Tipo di impiego  Capo delegazione di parte pubblica al tavolo negoziale aziendale con le OO.SS. del 
Comparto e della RSU aziendale 

Principali mansioni e responsabilità  responsabilità di coordinamento della delegazione trattante di parte pubblica al tavolo negoziale 
aziendale con le OO.SS. del Comparto e della RSU aziendale e con le OO.SS. della Dirigenza 

 

Date (da – a)  1 gennaio 2013 - 13 aprile 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della provincia di Milano 1 - via Savonarola 3, Legnano 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria pubblica del Sistema Sanitario Regionale 

Tipo di impiego  Capo delegazione di parte pubblica al tavolo negoziale aziendale con le OO.SS. della 
Dirigenza 

Principali mansioni e responsabilità  responsabilità di coordinamento della delegazione trattante di parte pubblica al tavolo negoziale 
aziendale con le OO.SS. della Dirigenza 

 

Date (da – a)  - 1 febbraio 2008 / 15 febbraio 2010  

-1 gennaio 2012 / 13 aprile 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della provincia di Milano 1 - via Savonarola 3, Legnano 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria pubblica del Sistema Sanitario Regionale 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Direttore ad interim di Dipartimento  

direzione del Dipartimento aziendale ASSI (per l’assistenza socio-sanitaria integrata) 

   

Date (da – a)  1 febbraio 2008 - 15 febbraio 2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della provincia di Milano 1 - via Savonarola 3, Legnano 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria pubblica del Sistema Sanitario Regionale 
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Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Direttore ad interim di Unità Organizzativa Complessa  
direzione della UOC Centro Multiservizi di Garbagnate Milanese(polo per le fragilità geriatriche 
con gestione integrata di RSA e CDI) e Limbiate (RSD con nucleo ex OP) 

 

Date (da – a)  - 1 agosto 2008 - 31 gennaio 2011  

- 1 gennaio 2013 - 13 aprile 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della provincia di Milano 1 - via Savonarola 3, Legnano (e Regione Lombardia, 
Direzione Generale Famiglia e Solidarietà sociale) 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Azienda sanitaria pubblica del Sistema Sanitario Regionale 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Project manager e Coordinatore  progettualità sperimentale e innovativa regionale 
project management e coordinamento delle attività del progetto Home Care Premium INPDAP e 
INPS ex gestione INPDAP a valere su tutto il territorio lombardo 
 

Date (da – a)  1999 - gennaio 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Caritas Diocesana di Vigevano – corso Torino 36, Vigevano 

Tipo di azienda o settore  ente del privato sociale ed ecclesiale, programmatore ed erogatore di servizi socio-assistenziali 
e socio-sanitari 

Tipo di impiego  Vice-Direttore, Coordinatore dei Servizi e Project manager 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 vice-direzione centrale dell’ente, coordinamento centrale delle diverse aree di servizio socio-
assistenziale e socio-sanitarie; project management su diverse aree di bisogno e ambiti di 
servizio: emarginazione grave, povertà di strada, osservatorio delle povertà e delle risorse  e 
centro di ascolto diocesano, ex Legge 45/99 per la realizzazione di innovativi interventi di 
sistema di lotta alle dipendenze (centro di ascolto per emarginazione grave e fallimento 
migratorio, salute mentale (finanziato da 8x1000 - Presidenza CEI), Alzheimer (finanziato da 
8x1000 Italia e divenuto soggetto di uno degli spot pubblicitari 8x1000 alla Chiesa Cattolica per 
le TV nazionali), progettualità intra-murarie ed extra-murarie a sostegno di detenuti/ex-detenuti e 
ammessi a misure alternative 

 

Date (da – a)  2001 - 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Pavia - piazza Italia 2, Pavia 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione di governo delle politiche provinciali e territoriali 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Consulente del Presidente della Provincia di Pavia  

consulenza alla programmazione strategica e alle interazioni con le comunità territoriali 
nell’ambito “Economia sociale, sviluppo locale e No-profit” 

   

Date (da – a)  2004 - gennaio 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Caritas Diocesana di Vigevano - corso Torino 36, Vigevano (e DSM dell’AO di Pavia) 

Tipo di azienda o settore  ente del privato sociale ed ecclesiale, programmatore ed erogatore di servizi socio-assistenziali 
e socio-sanitari 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Project manager  

project management del Progetto “Epochè” dell’AO di Pavia (responsabile scientifico dr. Alfonso 
Ciotta) - ex Progetti regionali innovativi per la Salute Mentale, interventi di inserimento lavorativo 
e realizzazione di 2 CPM (totali 40 posti letto), finanziato da Regione Lombardia - DG Sanità 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Istituto di istruzione o formazione  POLIMI Graduate School of Management 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 change management e dimensione spirituale, cultura d’azienda – guidare con lo spirito, 
innovazione e tradizione, decisioni cruciali – etica e giustizia, homo oeconomicus e homo 
simbolicus, da I.O.T. a S.O.T. (the Spirit of Things), spiritualità – diversità e identità, Purpose & 
Talent 

Qualifica conseguita  Percorso Executive in Management e Spiritualità - A.A. 2022/2023 

   

Istituto di istruzione o formazione  Pontificia Università Gregoriana  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 fondamenti, paradigmi, teorie e pratiche della leadership e del management; leadership nelle 
scienze sociali e nelle scienze storico-umane; leadership e management nel modello ignaziano 
e della Compagnia di Gesù; analisi politologica e sociologica delle forme di autorità e delle 
dinamiche di potere; leadership, modernità e cambiamenti culturali  

Qualifica conseguita  Diploma universitario in Leadership e Management – A.A. 2021/2022 
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Istituto di istruzione o formazione  Eupolis Lombardia (ora PoliS Lombardia) – AFSSL Accademia di Formazione per il 
Servizio SocioSanitario Lombardo 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 analisi del fabbisogno formativo (obiettivi formativi: generali e di contenuto), progettazione 
formativa (obiettivi didattici), erogazione dell’intervento formativo, valutazione dei risultati 

Qualifica conseguita  FORMARE CHI FORMA, corso strategico (36 ore) per la costituzione della Faculty 
dell’Accademia  (I edizione) – A.A. 2017/2018 

   

Istituto di istruzione o formazione  Alma Ticinensis Universitas - Università degli Studi di Pavia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 complessità del management sanitario secondo la prospettiva organizzativa e strategica 
dell’economia aziendale, dell’economia sanitaria, dell’etica; visione strategica sul servizio 
pubblico, governance delle regole, innovazione e cambiamento 

Qualifica conseguita  Corso di formazione universitaria avanzata (50 ore) in ambito manageriale e organizzativo 
dal titolo “Organizzazione e management sanitario” – A.A.2016/2017 

   

Istituto di istruzione o formazione  Università Cattolica del Sacro Cuore sede Piacenza – ALTIS Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 innovazione e digitalizzazione, modelli e processi organizzativi, People Strategy, sistemi di 
finanza locale, sistemi contabili pubblici, valore pubblico e performance management, service e 
quality management, Public Social Responsibility e Public Procurement , sviluppo e competitività 
dei sistemi Paese 

Qualifica conseguita  Executive Master di II livello in “Management e Innovazione delle Pubbliche 
Amministrazioni” (MIPA) - A.A. 2015/2016 

   

Istituto di istruzione o formazione  Alma Ticinensis Universitas - Università degli Studi di Pavia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 studio e ricerca negli ambiti della filosofia teoretica (in particolare sul pensiero di Emmanuel 
Levinas), della estetologia (segnatamente geofilosofia, iconologia e pensiero di Raimon 
Panikkar), della filosofia morale (segnatamente teorie etiche e loro applicazioni, filosofie 
kantiana e levinasiana) e dell'etica pubblica (segnatamente teorie della giustizia e dei diritti, 
tematica del rispetto e della tolleranza) 

Qualifica conseguita  Laurea in Filosofia (con massimo dei voti, indirizzo teoretico) 

   

Istituto di istruzione o formazione  Liceo Classico “Benedetto Cairoli” di Vigevano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 lettere antiche (greco e latino: grammatica, traduzione, lettura), lettere e filologia moderna 
(letteratura italiana dalle origini al Novecento), filosofia e storia 

Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 

   

 
ELENCHI  / ALBI  

E “ABILITAZIONE” MANAGERIALE 
   

Elenco Direttori Sociosanitari 2023  

della Regione Lombardia 
 Aggiornamento dell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Sociosanitario delle 

agenzie di tutela della salute e delle aziende sociosanitarie territoriali con d.g.r. 1619 del 18 
dicembre 2023 

 

Elenco nazionale dei candidati idonei 

alla nomina a Direttore Generale 

del Ministero della Salute  

2018 e 2022 

 Ammesso all'elenco dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende 
sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale con Determine del 12 febbraio 2018 e del 6 dicembre 2022 del Ministero della Salute 
– Direzione Generale delle Professioni Sanitarie e delle Risorse Umane del SSN (Ufficio III)  

 

Short list SSR di Regione Lombardia  

ex decreto n. 962 / 28 ottobre 2022 
idonei nomina a DG del SSR  

 

 Ritenuto idoneo dalla Commissione ex art. 2 del D.Lgs. 171/2016 ad essere inserito nella 
rosa dei nominativi proposti al Presidente della Regione Lombardia  ex art. 12 della 
l.r.33/2009 e recepiti ex decreto n. 962 del 28 ottobre 2022 

 

Short list SSR di Regione Lombardia  

ex decreto n.188 / 6 dicembre 2018 

idonei nomina a DG del SSR  

 

 Ritenuto idoneo dalla Commissione ex art. 2 del D.Lgs. 171/2016 ad essere inserito nella 
rosa dei 100 nominativi proposti al Presidente della Regione Lombardia  ex art. 12, comma 
6, della l.r.33/2009 e recepiti ex decreto n. 188 del 6 dicembre 2018  
 

Albo regionale dei Direttori Generali 
di Aziende Servizi alla Persona  

della Regione Lombardia 2017/2019 

 

 Idoneo all’iscrizione all’Albo regionale dei Direttori Generali di Aziende di Servizi alla 
Persona - triennio 2017/2019 - ex d.g.r. 880 del 26 novembre 2018   
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Elenco Direttori Sociosanitari 2018  

della Regione Lombardia 

 

 Ammesso all’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Sociosanitario delle agenzie di 
tutela della salute e delle aziende sociosanitarie territoriali con d.g.r. 1225 / 7 febbraio 2019 
 

Albo regionale dei Commissari  

di Aziende Servizi alla Persona  

della Regione Lombardia 2017/2019 

 

 Idoneo all’iscrizione all’Albo regionale dei Commissari di Aziende di Servizi alla Persona, 
triennio 2017/2019 (con inizio validità dal 30 giugno 2017) 
 

Corso di Formazione in materia di 
sanità pubblica,  

organizzazione e gestione sanitaria  

della Regione Lombardia 

 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE DI AZIENDA SANITARIA 
(Codice edizione: SDS DIAS 1201 /AI I edizione - ex ddg Sanità n. 8873 del 3 ottobre 2011) 
superato con ALTO MERITO il 10 luglio 2012 e conferimento del certificato con ddg Sanità n. 
934 del 8 febbraio 2013 

   

 

DOCENZE 

UNIVERSITARIE/SUPERIORI   
IN AREA MANAGERIALE 

 

Data  25/26 maggio 2016 

           Nome dell’Ente  Università  degli Studi di Bergamo 

Corso/Master   Master di I livello “Management delle professioni sanitarie e dell’assistenza sociale” 

Contenuti 

 

 Elementi di Sanità (indirizzi di organizzazione aziendale del servizio sanitario, indirizzi di 
programmazione sociosanitaria) - 8 ore 

 

Data  20 gennaio 2017 

           Nome dell’Ente  Università degli Studi di Pavia 

Corso/Master   Master di I livello “Infermiere di famiglia e di comunità” 

Contenuti 

 

 Elementi di Sanità (indirizzi di organizzazione aziendale del servizio sanitario, indirizzi di 
programmazione sociosanitaria) - 8 ore 

 

Data  24/25 maggio 2017  

           Nome dell’Ente  Università degli Studi di Bergamo 

Corso/Master   Master di I livello “Management delle professioni sanitarie e dell’assistenza sociale 

Contenuti 

 

 Elementi di Sanità (LEA, evoluzione servizio sociosanitario lombardo,  indirizzi di organizzazione 
aziendale del servizio sanitario, indirizzi di programmazione sociosanitaria) - 8 ore 

 

Data  06 ottobre 2017 

           Nome dell’Ente  ASST Papa Giovanni XXIII con Università degli Studi di Bergamo – Centro di Ateneo SDM 
School of Management 

Corso/Master   Rivalidazione manageriale: “Governare un sistema in evoluzione: il ruolo del management” 

Contenuti 

 

 Organizzazione e gestione della Rete dei servizi sociosanitari e sociali (servizi sociali e 
territoriali, servizi sociosanitari e le Istituzioni) - 2 ore 

 

Data  05 aprile 2018 

           Nome dell’Ente  AGENAS - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e FNOPI – Federazione 
Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (già IPASVI) 

Corso/Master   Corso di Alta Formazione in Management per funzioni organizzativo-gestionali delle 
professioni infermieristiche 

Contenuti 

 

 Relational Leadership - dimensioni emotive ed empatiche del management nelle organizzazioni 
complesse - 3 ore 

   

Data  10 aprile 2018 

           Nome dell’Ente  Università degli Studi di Bergamo 

Corso/Master   Master di I livello “Management delle professioni sanitarie e dell’assistenza sociale” 

Contenuti 

 

 Governance e Management del network dei servizi sociosanitari (network di network territoriali, 
servizi sociosanitari e istituzioni) - 4 ore 

   



Pagina 6 - Curriculum vitae di 
CALICCHIO, Giuseppe  

 Il presente CV sarà pubblicato sul portale istituzionale dell’ASST Sette Laghi nella Sezione 
Amministrazione Trasparente (AT) in formato .pdf ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 33/2013. 

  

 

Data  25 ottobre 2018 

           Nome dell’Ente  Università degli Studi di Bergamo 

Corso/Master   Master di I livello “Management delle professioni sanitarie e dell’assistenza sociale” 

Contenuti 

 

 La nuova organizzazione socio-sanitaria: un modello di management dell’innovazione e della 
programmazione - 3 ore 

   

Data  2019/2020 

           Nome dell’Ente  POLIS Lombardia – AFSSL 

Corso/Master   Docente di project work - Corso di Formazione per Direttori di Azienda Sanitaria DIAS 

Contenuti 

 

 La comunità di prassi delle direzioni orobico-bergamasche - analisi e ipotesi di trasferibilità alla 
governance strategica di una Azienda Socio Sanitaria Pubblica 

   

Data  2019/2020 

           Nome dell’Ente  POLIS Lombardia – AFSSL 

Corso/Master   Docente di project work - Corso di Formazione manageriale per Dirigenti di Struttura 
complessa (DSC) 

Contenuti 

 

 La governance medica all’interno di un’Azienda Sociosanitaria - dall’esperienza pandemica la 
prospettiva di un modello di open management 

   

Data  2019/2020 

           Nome dell’Ente  POLIS Lombardia – AFSSL 

Corso/Master   Docente (con Massimo Lombardo) di project work entro il Corso di Formazione 
manageriale per Dirigenti di Struttura complessa (DSC) 

Contenuti 

 

 Modello di ospedale a misura di anziano: la nascita del primo soccorso geriatrico e polo 
geriatrico milanese e la gestione dell’anziano fragile dalla transizione tra polo ospedaliero 
geriatrico e territorio bresciano (Pio Albergo Trivulzio – ASST Spedali Civili Brescia) 

   

 
PUBBLICAZIONI  E PRODUZIONI 

SCIENTIFICHE 
 

  

Data di pubblicazione  25 ottobre 2017 

           Tipo pubblicazione  Capitolo di libro indicizzato ISBN 9788869520761 – VIII, 176 p.: ill.; 24 cm. 

Titolo pubblicazione  La sfida del management sanitario: organizzazione e innovazione del sistema di welfare.  

Casa Editrice   Pavia University Press  

Titolo del capitolo  Capitolo 5. Le virtù cardinali. Una proposta di etica “delle” virtù per la public governance. 

Autori   Ida Ramponi e Giuseppe Calicchio 

   

Data di pubblicazione  10 marzo 2022 

           Tipo pubblicazione  Articolo su rivista scientifica open access 

Titolo pubblicazione  Sero-survey on long-term care facility residents revealsincreased risk of sub-optimal antibody 
response to BNT162b2: implications for breakthrough prevention 

Rivista  BMC Geriatrics (2022) 22:191 

Autori  Barbara Caimi, Marco Franzetti, Rossella Velleca, Alessia Lai, Antonella Gatti, Pier Luigi Rossi, 
Marco D’Orso, Fabrizio Pregliasco, Claudia Balotta e Giuseppe Calicchio 

   

Data di pubblicazione  14 marzo 2022 

           Tipo pubblicazione  Articolo su rivista scientifica open access 

Titolo pubblicazione  Durability of Humoral Responses after the Second Dose of mRNA BNT162b2 Vaccine in 
Residents of a Long Term Care Facility 

Rivista  Vaccines 2022, 10, 446 

Autori  Alessia Lai, Barbara Caimi, Marco Franzetti, Annalisa Bergna, Rossella Velleca, Antonella Gatti, 
Pier Luigi Rossi, Marco D’Orso, Fabrizio Pregliasco, Claudia Balotta e Giuseppe Calicchio  

   

Data di pubblicazione  27 maggio 2022 

           Tipo pubblicazione  Articolo su rivista scientifica open access 

Titolo pubblicazione  Psychological Distress and Resilience among Italian Healthcare Workers of Geriatric Services 
during the COVID-19 Pandemic 
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Rivista  Geriatric Nursing 46 (2022) 132-136 

Autori  Sonia Mangialavori, Fabiana Riva, Marco Froldi, Simona Carabelli, Barbara Caimi, Pierluigi 
Rossi, Antonella Delle Fave e Giuseppe Calicchio  

   

Data di pubblicazione  30 aprile 2023 

           Tipo pubblicazione  Articolo su rivista scientifica open access 

Titolo pubblicazione  Implementation of a centralized discharge planning office during the COVID-19 pandemic: 
translating the experience from the emergency to routine clinical practice  

Rivista  Acta Biomed 2023; vol. 94, N. 4 e2023196 

Autori  Fabrizio Pregliasco, Barbara Caimi, Roberto Falco, Giuseppa Valentini, Federico Capello, 
Matteo Pellegrini, Miranda Valtorta, Elisabetta Curci, Federica Bertozzi, Giuseppe Calicchio  

 
 

CAPACITÀ E  
COMPETENZE PERSONALI 
 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

 

 

 

 

 
 

 ITALIANO 

FRANCESE  

 Capacità di lettura - Buona 

 Capacità di scrittura - Buona 

 Capacità di espressione orale - Buona 

INGLESE  

 Capacità di lettura - Sufficiente 

 Capacità di scrittura - Sufficiente 

 Capacità di espressione orale - Sufficiente 

 

 

DICHIARAZIONI FINALI   Il Sottoscritto dichiara di essere informato che, ai sensi di legge, il presente CV sarà pubblicato 

nella sezione Amministrazione Trasparente (AT) del sito istituzionale dell’ASST Sette Laghi di 

Varese. 

Il Sottoscritto si impegna, altresì, a  trasmettere non oltre il 30 marzo di ciascun anno CV 

aggiornato ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 33/2013, fatte salve diverse e/o ulteriori 

indicazioni da parte dell’ASST Sette Laghi di Varese. 

 

F.to  GIUSEPPE CALICCHIO  

   

   

DATA, 28.03.2024 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale del D.Lgs. 07.03.2005 n.82 (Codice 
dell'Amministrazione Digitale) e s.m.i. per la conservazione in originale presso la S.C. Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane dell’ASST Sette Laghi di Varese. 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

PER COMPILAZIONE E INVIO CURRICULUM VITAE (CV) 
 

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo sulla 

protezione dei dati personali 2016/679, dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, il cui obiettivo è 

quello di proteggere i diritti e le libertà fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati 

personali, è necessario che Lei prenda visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni 

per le quali verranno trattati i Suoi dati personali.  

 

In via preliminare, Le chiediamo di inserire nel CV solo i dati necessari ed attinenti all’incarico da ricoprire e di astenersi 

dal’indicare categorie particolari di dati quali, ad esempio, quelli relativi allo stato di salute, alle convinzioni religiose o alle 

opinioni politiche. 

 

1) Finalità del trattamento dei dati personali 

I Suoi dati personali (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, indirizzo e-mail) sono trattati ai fini del conferimento 

dell’incarico di che trattasi anche per la verifica della veridicità della dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 e per 

adempiere alle attività di raccolta e pubblicazione degli stessi sul sito istituzionale dell’ASST Sette laghi nella sezione 

Amministrazione Trasparente (AT).  

2) Titolare del Trattamento 

Titolare del trattamento dei Suoi dati è l’ASST Sette Laghi, con sede legale in Viale Luigi Borri, 57 – 21100 Varese (VA). 

3) Modalità del trattamento dei dati 

I suoi dati personali sono trattati ai sensi dell’art.6, paragrafo 1, lett. c) ed e) del GDPR, con l’ausilio di mezzi elettronici o 

comunque automatizzati e trasmessi attraverso reti telematiche. I medesimi dati sono trattati anche con modalità cartacea.  

Il Titolare del trattamento dei dati adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo 

rispetto alla tipologia di dati trattati. 

4) Responsabile della Protezione dei dati (DPO) 

Il Responsabile della Protezione dei dati (DPO) è contattabile al seguente indirizzo mail: dpo@asst-settelaghi.it. 

5) Comunicazione e diffusione dei dati personali 

I suoi dati saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ASST Sette Laghi nella sezione “Personale” di Amministrazione 

Trasparente in adempimento dell’art. 14 del D.lgs. n. 33/2013. La pubblicazione prosegue per tre anni successivi alla cessazione 

del mandato secondo le decorrenze e le modalità indicate nell’art. 14, comma 2 del D. Lgs. n. 33/2013. 

6) Tempi di conservazione dei dati 

I Suoi dati personali saranno conservati per il periodo prescritto dalle vigenti normative in materia di conservazione dei dati 

personali e, comunque, per il tempo necessario ad espletare le attività di controllo interno e quelle da parte dell’Autorità 

Giudiziaria, in caso di contenzioso o di accertamenti. 

7) Diritti dell'interessato 

Lei potrà esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679 con particolare riferimento all’art.13 

comma 2 lettera B) che prevede il diritto di accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, 

l’opposizione e la portabilità dei dati. 

Le richieste per l’esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all’indirizzo di posta elettronica: protocollo@pec.asst-

settelaghi.it  ovvero all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi, con sede legale in Viale Luigi Borri, 57 – 21100 Varese 

(VA). 

 

Lei ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo competente. 

Si precisa, che, in qualunque momento, può prendere visione dei documenti privacy sul sito istituzionale dell’ASST Sette Laghi, 

nella sezione Privacy (clicca qui) 

 
 

mailto:protocollo@pec.asst-settelaghi.it
mailto:protocollo@pec.asst-settelaghi.it
https://www.asst-settelaghi.it/privacy

