Sistema Socio Sanitario Oggetto: PERFORMANCE - DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2023
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ASST Sefte Laghi Data Aggiornamento: 15-6-2026

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2023 superiore al 90% del massimo attribuito 600
Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2023 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito 340
Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2023 inferiore al 60% del massimo attribuito 10
Totale dipendenti dirigenza in pagamento \ 950
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2023 superiore al 90% del massimo attribuito 4.305
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2023 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito 46
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2023 inferiore al 60% del massimo attribuito 87
Totale dipendenti comparto in pagamento \ 4.438

GRUPPO N. dipendenti MEDIA % RAGGIUNGIMENTO ENTITA' DEL PREMIO
OBIETTIVI 2023 MEDIAMENTE

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA/ CONSEGUITA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO Euro

DIRIGENTI:

DIRIGENTI APICALI 46 93,41% 8.096,81

DIRIGENTI AREA SANITA' 894 92,51% 3.839,01

DIRIGENTI P.T.A. 10 100,00% 8.002,68

COMPARTO:

COMPARTO Area APSF 2.909 97,88% 1.745,15

COMPARTO Area Assistenti 418 98,17% 1.264,83

COMPARTO Area Operatori 900 98,01% 989,80

COMPARTO Area Supporto 211 98,03% 672,34




