
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTEGRAZIONE ALL’IPOTESI DI 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

AZIENDALE ANNO 2022 
 

UTILIZZO FONDO PREMIALITÀ E FASCE 
 

 
Premesso che: 
 

- trattandosi dell’utilizzo del Fondo Premialità e Fasce del Comparto Sanità per l’anno 2022, 
trova applicazione il CCNL del Comparto Sanità del 21.5.2018; 

- in data 4/4/2023 è stata sottoscritta l’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 
anno 2022 in materia di utilizzo del Fondo Premialità e Fasce per il Comparto Sanità. 

 

Considerato che: 

- nell’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, in premessa richiamato, è stato 
concordato che gli eventuali residui del fondo in oggetto vengano finalizzati alla premialità 
del medesimo anno 2022. 

 
Con il presente documento Parte Aziendale e Parte Sindacale condividono di stabilire le modalità di 
distribuzione dei residui dei fondi ex art. 80 ed ex art. 81 CCNL 2016-2018 relativi all’anno 2022. 
 
Residui fondi del Comparto Sanità 2022 
 
Parte sindacale e parte aziendale concordano che i residui dei fondi Comparto Sanità anno 2022, 
pari ad € 1.242.334,79 (residuo Fondo ex art. 80 per € 115.000,00 + residuo Fondo ex art. 81 per € 
1.127.334,79), verranno ri-liquidati come retribuzione di produttività anno 2022, con le stesse 
regole applicate nello stesso anno di riferimento. 
 
La suddetta ri-liquidazione verrà erogata nel mese di novembre 2023. 
 
Il presente accordo si intende valido fino alla richiesta di modifica da parte della Delegazione 
Trattante di parte sindacale o di parte aziendale. 
 
Varese, 11/10/2023 
 
L’Azienda       Le OO.SS. 
 



FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI (ART 80) 13.660.961,00    

LEGGE BRUNETTA 2.690,63-             

SPESO A 09-2023 13.535.168,42-    

quota da tenere da parte per eventuali ulteriori indennità da liquidare 8.101,95-             

RESIDUO 115.000,00         

FONDO PREMIALITA' E FASCE (ART 81) 13.461.856,00    

APPLICAZIONE CCNL PER ADEGUAMENTO FASCE - in attesa di decreto di assegnazione definitivo 258.889,00         

fondi per finanziamento art 102 c.5 (€145,53/pro capite) -in attesa di decreto per assegnzione definitiva 608.024,13         

fondi per finanziamento art 103 c.7  (€68,41/pro capite) - in attesa di decreto per assegnazione definitiva 285.818,00         

COFINANZIAMENTO FASCE 659.748,67-         

LEGGE BRUNETTA 153.052,22-         

risorse destinate al finanziamento dell'art 103 comma 8 (nuova indennità PS) 386.001,00         

SPESO A 09-2023 su  risorse destinate al finanziamento art 103 c.8 (nuova indennità PS) 348.120,00-         

SPESO A 09-2023 12.674.451,45-    

RESIDUO 1.165.215,79      

DI CUI:

residuo su risorse destinate al finanziamento art 103- c.8 DA REDISTRIBUIRE solo su PS 37.881,00           

RESIDUO DA REDISTRIBUIRE IN PRODUTTIVITA' - ANNO 2022 (SU FONDO PREMIALITA' E FASCE 1.127.334,79      

TOTALE DA REDISTRIBUIRE IN PRODUTTIVITA' (FONDI 80+81) 1.242.334,79      

RESIDUO FONDI COMPARTO 2022
AGGIORNATO A SETTEMBRE '23
























