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IPOTESI DI 

INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE 
ANNO 2022 

 
UTILIZZO FONDO PREMIALITA’ E FASCE 

 
 

Ipotesi utilizzo risorse per nuove fasce 2022 (definita sulla base dei fondi dell’anno 2021). 
Importo complessivo anno 2021       13.719.325,00 € 
di cui 
destinato ad ex esacri             161.773,00 €  
speso per fasce            7.703.594,03 € 
“cofinanziamento fasce”                705.985,27 € 
Finalizzato alla performance                 4.604.996,90 €    
(per il 2020 l’importo era pari ad € 4.560.952,00) 

Risorse finalizzabili alle PEO 2022              618.000.00 € 
Risorse finalizzabili all’integrazione PEO 2022             122.820,00 € 
 

 
Criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche orizzontali 

 
 
Le parti condividono l’opportunità di destinare un importo pari a 122.820,00 € sulla base dei residui 
dell’anno 2021 al fine di procedere con l’attribuzione di nuove ulteriori fasce retributive con decorrenza 
1.1.2022, a favore di complessivamente n. 175 dipendenti dell’ASST dei Sette Laghi per l’anno 2022, 
rispetto a quanto concordato nel CCIA 2022, sottoscritto dalle parti in data 15.12.2021 
 
 
DESTINATARI NUOVE PROGRESSIONI ORIZZONTALI 
Le progressioni orizzontali verranno riconosciute, entro i limiti delle risorse economiche complessivamente 
disponibili per un importo pari a 122.820,00 € a favore dei soggetti utilmente posizionati nelle graduatorie 
definitive e già predisposte per l’anno 2022, distinte per macro profilo professionale (ovvero personale 
amministrativo, personale riabilitazione, personale infermieristico, personale OTA/OSS, personale tecnico 
sanitario, personale ruolo tecnico, personale ausiliario, assistenti sociali e assistente religioso). 
 
Si procederà pertanto allo scorrimento delle suddette graduatorie e i beneficiari saranno individuati 
applicando per macro profilo considerato complessivamente la percentuale degli aventi diritto a livello 
aziendale rispetto al singolo macro profilo di appartenenza, fino all’esaurimento delle risorse disponibili e 
comunque non oltre la percentuale complessiva del 50% degli aventi diritto. 
 
 
DECORRENZA NUOVE PROGRESSIONI ORIZZONATALI 
La progressione economica orizzontale, conformemente a quanto previsto dal CCNL, decorre giuridicamente 
ed economicamente a favore degli aventi titolo dall’1 gennaio 2022. 
 
 
 
 



 

2 
 

TEMPI 
Il riconoscimento economico delle ulteriori fasce retributive con decorrenza 1.1.2022, avverrà con le 
competenze stipendiali del mese di gennaio 2023. 
 
Varese, 30.11.2022 
 
Parte Aziendale          Parte Sindacale 




























