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Varese, 26.10.2023 
 

ADDENDUM ALL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
AZIENDALE 

FONDO DI PEREQUAZIONE A.L.P.I. ANNI 2021-2022 
ART. 6 DEL REGOLAMENTO ALPI SOTTOSCRITTO IN DATA 13.12.2017 

DIRIGENZA AREA SANITÀ 
 

Premesso che in data 13.7.2023 è stata sottoscritta da Parte Aziendale e da Parte Sindacale 
dell’Area Sanità l’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale Fondo di perequazione 
A.L.P.I. anni 2021-2022 ex art. 6 del regolamento ALPI sottoscritto in data 13.12.2017; 
 
Rilevato che nella succitata Ipotesi non venivano previsti tra gli aventi diritto alla quota individuale 
del Fondo di Perequazione i Dirigenti Medici con disciplina di Direzione Medica ed equipollenti 
non assegnati alla S.C. Direzione Medica; 
 
Evidenziato che i suddetti Dirigenti Medici non hanno la possibilità di esercitare l’attività in LP e 
di conseguenza hanno diritto alla suddetta quota; 
 
Ritenuto, pertanto, necessario integrare la suddetta Ipotesi prevedendo tra gli aventi diritto a 
partecipare alla distribuzione del fondo di perequazione con coefficiente 1, per i due anni 2021 e 
2022, i Dirigenti Medici con disciplina di Direzione Medica ed equipollenti non assegnati alla S.C. 
Direzione Medica;  
 
Tutto ciò premesso, le parti concordano di integrare l’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 
Aziendale Fondo di perequazione A.L.P.I. anni 2021-2022 ex art. 6 del regolamento ALPI 
sottoscritto in data 13.12.2017, firmata in data 13.7.2023, prevedendo tra gli aventi diritto a 
partecipare alla distribuzione del fondo di perequazione con coefficiente 1, per i due anni 2021 e 
2022, i Dirigenti Medici con disciplina di Direzione Medica ed equipollenti non assegnati alla S.C. 
Direzione Medica; 
 
Rimane invariato il resto del contenuto dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 
Fondo di perequazione A.L.P.I. anni 2021-2022 ex art. 6 del regolamento ALPI sottoscritto in data 
13.12.2017, firmata in data 13.7.2023. 
 
Parte aziendale     Parte sindacale 

       ANAAO ASSOMED 

CIMO – FESMED 

       FASSID – SNR 
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       FASSID – SINAFO 

       AAROI EMAC 

       FP CGIL 

       FEDERAZIONE CISL MEDICI 

       ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 

       UIL FPL 

       FELDA 

       SDS – SNABI 


