
ASST DEI SETTE LAGHI

gestione sanitaria

Indicatori economici-gestionali

Preventivo al  

31/12/2024

Preventivo al  

31/12/2024

Consuntivo al 

31/12/2024

Consuntivo al 

31/12/2024

Indicatore 1: Costi del personale 240.149.884                   53,79% 256.040.707                53,61%
Ricavi della gestione caratteristica 446.445.768                   477.634.999                

Indicatore 2: Costi per beni e servizi 253.040.617                   56,68% 289.060.749                60,52%
Ricavi della gestione caratteristica 446.445.768                   477.634.999                

Indicatore 3: Costi caratteristici 530.579.782                   118,85% 593.770.270                124,31%
Ricavi della gestione caratteristica 446.445.768                   477.634.999                

Indicatore 4: Costi caratteristici 530.579.782                   102,73% 593.770.270                102,53%
Totale costi al netto amm.ti sterilizzati 516.481.672                   579.116.814                

Indicatore 5 Contributo PSSR 70.035.904                     15,69% 98.755.477                  20,68%
Ricavi della gestione caratteristica 446.445.768                   477.634.999                

Il valore dei ricavi della gestione caratteristica è in aumento rispetto al BPE.

I costi per beni e servizi sono in incremento, che si traduce in una crescita complessiva dell'indicatore

l'indicatore 3 è in incremento per la crescita dei costi caratteristici, in  particolare di beni e servizi e del personale

L'indicatore 4 è sostanzialmente sovrapponibile a quello del BPE, per una crescita in analoga proporzione di numeratore e denominatore

Note:

data 20/05/2025

AZIENDE SOCIO SANITARIE TERRITORIALI - INDICATORI DI BILANCIO 2024

(4) Costi caratteristici: comprende i Costi della produzione, oneri finanziari e imposte e tasse.

(5) Totale costi al netto amm.ti sterilizzati: totale complessivo dei costi al netto dei costi capitalizzati.

L'indicatore del costo del personale è in leggera flessione rispetto al preventivo determinato anche dall'incremento dei ricavi; il costo del personale comprende i maggiori costi derivanti dai 

rinnovi dei contratti

(1) Costi del personale: personale strutturato (mod A) e costo dei contratti atipici (righe di bilancio: prestazioni lavoro interinale, collaborazioni coordinate e continuative).

(2) Ricavi della gestione caratteristica: valore della produzione al netto dei costi capitalizzati e dell'eventuale contributo PSSR.

(3) Costi per beni e servizi: somma delle seguenti categorie: acquisti di beni, acquisti di servizi, manutenzione e riparazioni, godimento di beni di terzi, oneri diversi di gestione.

Il contributo PSSR incide in misura maggiore rispetto al preventivo anche per effetto della diversa distribuzione dei contributi regionali


